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Regulamin uczestnictwa w projekcie

»Pracujacy absolwent”
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§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okreéla zasady uczestnictwa w projekcie ,Pracujgcy absolwent”
wspotfinansowanym przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie
6.1. ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.1. ,,Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw
z siedzibg w Lublinie, ul. M. Sktodowskiej-Curie 3, 20-029 Lublin.

3. Biuro projektu miesci sie w Rzeszowie: ul. Kosciuszki 4/6a, 35-030 Rzeszéw.

4. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2010r. — 31.08.2011r.

5. Zasieg - wojewddztwo podkarpackie.

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 90 oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa
w projekcie o ktérych mowa w §4.

§2
Zakres wsparcia
W ramach projektu oferujemy:

» Warsztaty z zakresu kluczowych kompetencji spoteczno — zawodowych oraz poruszania sie
po rynku pracy (40h -5 dni)

» Indywidualne poradnictwo zawodowe -indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym
(2 sesje x 2h)

> Szkolenia zawodowe z 5 zakreséw tematycznych do wyboru (120h):

= administracyjno — biurowe

Projekt ,Pracujacy absolwent” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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= ksiegowe

= marketingowe

= grafika komputerowa i tworzenie stron www
Strona | 2 = zarzadzanie projektami europejskimi

»  3-miesieczny staz zawodowy u pracodawcoéw

§3
Organizacja wsparcia

1. Warsztaty z zakresu kluczowych kompetencji spoteczno — zawodowych oraz z poruszania
sie porynku pracy (zakres zagadnier: wzmocnienie kompetencji spotecznych, zawodowych,
planowanie $ciezki rozwoju zawodowego, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, metody
poszukiwania pracy i techniki rekrutacji, tendencje na rynku pracy, prawa pracownicze i formy
zatrudnienia w Polsce). Warsztaty realizowane bedg w 5 edycjach, w 18 osobowych grupach.
Zajecia bedg odbywaty sie na terenie miasta Rzeszowa badz w przypadku skompletowania grupy
warsztatowej na terenie danego powiatu.

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe - indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym
(zakres zagadnien: diagnoza umiejetnosci i predyspozycji uczestnikdw, ocena potencjatu
zawodowego, pomoc w okredleniu $ciezki rozwoju zawodowego, wsparcie w tworzeniu
dokumentéw aplikacyjnych i poruszaniu sie po rynku pracy). Spotkania realizowane bedg w dwéch
sesjach po 2h. Spotkania bedg odbywaty sie na terenie miasta Rzeszowa bgdZ w przypadku
skompletowania grupy warsztatowej na terenie danego powiatu.

3. Szkolenia zawodowe — do wyboru 5 rodzajéw szkolen:

e administracyjno — biurowe

o ksiegowe

e marketingowe

e grafika komputerowa i tworzenie stron www

e zarzadzanie projektami europejskimi
Kazdy kurs obejmuje 120 h zajec i koriczy sie egzaminem. Zajecia bedg realizowane 18-osobowych

grupach w dniach poniedziatek — pigtek (3-4 dni w tygodniu) w godz. 9:00 — 16.00 (8 godzin
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szkoleniowych). Zajecia bedg odbywaty sie na terenie miasta Rzeszowa badz w przypadku
skompletowania grupy warsztatowe] na terenie danego powiatu.
4. Udziat we wszystkich zajeciach jest bezptatny

Strona | 3 5. Zapewniamy wyzywienie podczas warsztatéow i szkolen, zwrot kosztéw podrézy na doradztwo,
warsztaty, szkolenia. Zwrot bedzie dokonywany na podstawie biletéw przejazdowych tj. biletéw
kolejowych Il klasy, biletéw autobusowych PKS lub komunikacji prywatnej na danej trasie. W sytuacji
niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony samochodem
osobowym. Uczestnik otrzymuje zwrot poniesionych wydatkéw w wysokosci odpowiadajacej cenie
najtaiszego biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu stosownego oswiadczenia
na formularzu dostarczonym przez organizatora o wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem
do cen biletéw przewoznika na przejechanej trasie (wg informac;ji uzyskanej od przewoznika). Zwrot
kosztéw dojazdu przystuguje osobom zamieszkatym poza miejscowoscig realizacji poszczegdlnych
form wsparcia.

6. Uczestnicy szkolen zawodowych po ich zakoniczeniu otrzymajg dodatek szkoleniowy - na podstawie
listy obecnosci na szkoleniu.

7. Staze zawodowe u pracodawcdw w wymiarze 3 miesiecy realizowane bedg w oparciu o umowe
uczestnika/czki projektu z pracodawca. Uczestnicy/czki bedg otrzymywali/ty stypendium stazowe -
na podstawie umowy z Wnioskodawca.

8. Uczestniczki/cy zobowigzani s do obecnosci na co najmniej 80% przewidzianych programem
zajec (dotyczy warsztatow i szkolen) oraz uczestnictwa w spotkaniach z doradcg zawodowym.
Limit nieobecnosci ustala sie w przeliczeniu na dni zajeé.

9. Przekroczenie okredlonego limitu nieobecnosci jest réwnoznaczne z rezygnacjg uczestnika
z dalszego uczestnictwa w projekcie.

10. Organizator ma prawo wykreslenia uczestnika z listy w przypadku okreslonym w poprzednim
punkcie oraz w przypadku gdy uczestnik narusza prawo badZz postanowienia regulaminu,
zawiadamiajac o tym uczestnika pisemnie na podany przez niego adres do korespondencji — przy
czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres
do korespondencji, pozostawia sie jg w dokumentach uczestniczki ze skutkiem doreczenia.

11. W przypadku wymienionym w &3 punkt 11 i 12 uczestnik jest zobowigzany do wniesienia, w ciggu
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14 dni liczonych od daty ztozenia rezygnacji lub otrzymania informacji o skresleniu z listy, optaty

stanowigcej 100% wartosci wsparcia przypadajgcego na jednego/jedng uczestnika/czke

tj. 10 451,33 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy czterysta pieédziesigt jeden ztotych 33/100) na rachunek
Strona | 4 bankowy Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw lub gotowka w kasie w/w.

12. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze byé¢ spowodowana jedynie podjeciem zatrudnienia.
W przypadku takim uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé¢ o tym organizatora
oraz ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie na wzorze przygotowanym
przez Wnioskodawce.

13. W przypadku rezygnacji z innego powodu niz wymieniony w punkcie poprzednim, uczestnik/czka
jest zobowigzany/a do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie oraz
do wniesienia opfaty stanowigcej 100% wartosci wsparcia przypadajgcego na jednego/jedng
uczestniczka/czke, tj. tj. 10 451,33 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy czterysta piecdziesigt jeden ztotych
33/100) na rachunek bankowy Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw lub gotowka
w kasie w/w.

14. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W przypadku
zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika/czke adres do korespondencji,
pozostawia sie ja w dokumentach uczestnika/czki ze skutkiem doreczenia.

15. Uczestnicy szkolen otrzymujg materiaty szkoleniowe.

16. Uczestnicy projektu zostang objeci ubezpieczeniem (ubezpieczenie NNW) na czas trwania
warsztatéw i szkolen.

17. Szkolenia zawodowe konczg sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu umozliwi uzyskanie
zaswiadczen potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje i uzyskang ocene.

18. Niezaleznie od wyniku egzaminu, wszyscy uczestnicy, ktérzy ukonicza szkolenie otrzymaja
zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

19. Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi po zakonczeniu udziatu w projekcie, najpdzniej do dnia 31.08.2011r.

20. Wszystkie informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajdujg sie na stronie

internetowej Projektu: www.irp-fundacja.pl/absolwentrzeszow oraz sg dostepne w Biurze Projektu:

ul. Kosciuszki 4/6a, 35-030 Rzeszéw.

21. Biuro jest czynne dla uczestnikdw projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach 09.00 - 15:00.
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Wszelkie informacje bedg réwniez udzielane telefonicznie (17 852 02 12) i mailowo

(absolwent@irp-fundacja.pl).
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Uczestnicy projektu

Projekt adresowany jest do do 90 oséb (58 kobiet i 32 mezczyzn):
e w wieku 18-25 lat
e posiadajgcych przynajmniej wyksztatcenie Srednie
e zamieszkatych na terenie wojewddztwa podkarpackiego
e bezrobotnych — zarejestrowanych w Urzedzie Pracy (40 osdb) oraz nieaktywnych zawodowo
(50 osdb)
e zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy
Uczestnicy/czki projektu nie moga:
e byc zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej
umowy o prace oraz na podstawie umoéw prawa cywilnego (zlecenie, o dzieto)
e by¢ uczniami/uczennicami lub stuchaczami/czkami szkét dziennych
e by¢ studentami/kami studiéw dziennych
e prowadzic dziatalnosci gospodarczej

Priorytetowo traktowac bedziemy osoby z terendéw wiejskich.

§5
Kryteria uczestnictwa w projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1. Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,
2. Wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego wraz z:

= QOswiadczeniem spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci (pozwalajacym stwierdzi¢, ze dana

osoba spetnia warunki uczestnictwa)
= Kwestionariuszem motywacji i kompetencji osobowych

= QOs$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
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3. Ziozenie:
e kopii dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego date urodzenia oraz miejsce
zamieszkania
Strona | 6 e kopii dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie (np. Swiadectwo ukoriczenia szkoty
$redniej, dyplom ukonczenia studiéw)
e  zaswiadczenia z urzedu pracy w przypadku oséb bezrobotnych

4. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikow
1. Kwalifikacja Uczestnikdw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z Koordynatora
projektu oraz Doradce zawodowego.
2. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestniczek biorgc pod uwage:
a. kryteria formalne:
v" brak zatrudnienia
v zamieszkanie na terenie woj. podkarpackiego
v wiek uprawniajacy do udziatu w projekcie
v’ posiadanie min. $redniego wyksztatcenia
b. kryteria dajgce pierwszenstwo udziatu w projekcie:
v poziom motywacji kandydatéw do podnoszenia kwalifikacji
v’ przydatno$¢ danego kierunku szkolenia dla dalszego rozwoju zawodowego

v’ zamieszkanie na terenach wiejskich

3. Rekrutacja odbywac sie bedzie w terminie od 01.09.2010 do momentu zrekrutowania 90 oséb.

2. W przypadku gdy liczba chetnych spetniajacych kryteria formalne przewyiszy liczbe 90 miejsc,
utworzone zostang listy rezerwowe.

3. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych
(przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie). Decyzje o wtgczeniu kandydata z listy

rezerwowej do uczestnictwa w projekcie podejmie Koordynator projektu w porozumieniu
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z Doradcg zawodowym.

4. Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktéra zastgpity.

Strona | 7 §7
Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach
poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia grupowe) kazdego dnia zaje¢ oraz na Notatce
z indywidualnego wsparcia doradczego (zajecia indywidualne).

2. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz na zakonczenie udziatu w projekcie, ankiet monitorujgcych osiggniecie rezultatéw
projektu oraz do udziatu w spotkaniu ewaluacyjnym.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do informowania Wnioskodawcy o ewentualnych zmianach swojej

sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

§8

Obowigzki uczestnikéw
1. Uczestnicy/czki posiadajg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu
b) przestrzeganie postanowien Deklaracji uczestnictwa w projekcie
c) udziat w zajeciach i spotkaniach w wyznaczonych terminach
d) czynne uczestnictwo i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw
e) przystgpienie do egzaminu koncowego
f)  wypetnianie ankiet ewaluacyjnych i innych zwigzanych z monitoringiem rezultatéw projektu
g) aktywna postawa w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stazu zawodowego

h) informowanie o zmianie miejsca zamieszkania

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
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poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Wnioskodawce.
2. Uzasadnione przypadki o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac ze znalezienia
przez uczestnika/czki zatrudnienia, z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie
Strona | 8 moga byc¢ znane przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
3. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,

jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §6.

§10
Postanowienia koricowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Wnioskodawce projektu.
2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji
Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.09.2010r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.
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