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Regulamin uczestnictwa w Projekcie
»Akademia umiejetnosci”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Numer projektu: POKL.09.04.00-14-009/13
Priorytet: IX — Rozwdj kompetencji i wyksztatcenia w regionach
Dziatanie: 9.4 — Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

§1
Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie ,Nowoczesne Kadry — Nowoczesna
Szkota” wspétfinansowanym przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX ,,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”,
Dziatanie 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty”.

1. Realizatorem Projektu (Beneficjentem) jest Europejski Dom Spotkarn — Fundacja Nowy Staw
z siedzibg w Lublinie, ul. Przechodnia 4, 20- 003 Lublin.

2. Biuro Projektu miesci sie w Warszawie, 00- 539, ul. Piekna 3 a, tel. 22 46 48 52, e- mail:
warszawa@eds-fundacja.pl.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2013 r. do 30.04.2014 r.
4. Obszar realizacji: Wojewddztwo mazowieckie.

5. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 20 osdb spetniajacych kryteria uczestnictwa
w Projekcie, o ktérych mowa w §4.

§2
Zakres wsparcia

1. Projekt obejmuje realizacje dwdch kurséw:

a) 1.80 godzinny kurs epitezy twarzy
z elementami pracy z uczniami o specjalnych potrzebach

b) 2. 64 godzinny kurs projektowania CAD/CAM
z elementami pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
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83
Organizacja wsparcia

Realizacja szkolen w ramach projektu odbywac sie bedzie w trybie weekendowym i popotudniami,
stacjonarnym. Liczba godzin szkoleniowych w trakcie weekendu — 16. Liczba godzin szkoleniowych
przypadajacych na jednego/g Uczestnika/czke — 64 oraz 80 godziny szkoleniowe, w zaleznosci od
kursu. Liczba Uczestnikdw — 20. Kazdy Uczestnik/czka moze uczestniczy¢ tylko w jednym kursie.

1. Szkolenie w zakresie epiteza z modutem pracy uczen o specjalnych potrzebach twarzy
obejmuje 80 godzin szkoleniowych dla kazdego uczestnika/uczestniczki projektu. Udziat w
bloku szkoleniowym jest obligatoryjny dla kazdego uczestnika projektu.

1.1 Harmonogram realizacji kursu:
1. 13-15.12.2013- praca z uczniem o specjalnych potrzebach;

2- 4- epiteza, 3. 17- 19. 01. 2014, 3. 16. 02. 2014, 4. 7-9. 03. 2014 oraz 16 godzinne szkolenie
praktyczne w uzgodnionych terminie realizowane w parach u pracodawcy.

2. Szkolenie w zakresie projektowanie CADCAM obejmuje 64 godziny szkoleniowe z modutem
pracy uczen o specjalnych potrzebach dla kazdego uczestnika/uczestniczki.

2.1 Harmonogram realizacji kursu:

1. 24- 26. 01 2014- praca z uczniem o specjalnych potrzebach; 2- 3- CAD CAM, 2. 21- 23. 02.
2014, 3. 14- 16. 03. 2013 oraz 16 godzinne szkolenie praktyczne w uzgodnionych terminie
realizowane w parach u pracodawcy.

Kursy odbywajg sie w Hotelu Konstancja w Konstancinie. Szkolenia praktyczne bedga realizowane na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.

3. Uczestnicy otrzymujg zakwaterowanie i wyzywienie na czas zajeé. Uczestnicy szkolen otrzymaja
materiaty szkoleniowe (teczki, notatniki, dtugopisy, drukowane materiaty z zaje¢, itp.).

4. Uczestnikom przystuguje zwrot kosztdw dojazdu poniesionych na dojazd z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji szkoleA. Zwrot kosztéw nastepuje na podstawie
przedstawionych Beneficjentowi przez Uczestnika/Uczestniczke biletéw komunikacji publicznej
potwierdzajacych przejazd w dniu realizacji szkolenia. Mozliwa jest refundacja kosztow
dojazdu na szkolenia samochodem prywatnym, jednak cena przejazdu nie moze przekraczaé
ceny najtanszego potaczenia komunikacji publicznej na danej trasie. Okreslenie kwoty zwrotu
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kosztow przejazdu odbywa sie na podstawie dokumentacji przedstawionej Beneficjentowi
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu. Zwrot kosztow dojazdu przekazywany jest po kazdej
sesji na konto bankowe Uczestnika/Uczestniczki, ktérego numer przekazywany jest
Beneficjentowi na formularzu dostarczonym przez Beneficjenta.

5. Organizator ma prawo wykreslenia uczestnika z listy w przypadku, gdy uczestnik narusza prawo
badz postanowienia Regulaminu, zawiadamiajgc o tym uczestnika pisemnie na podany przez
niego adres zamieszkania—, przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na
podany przez uczestnika adres zamieszkania, pozostawia sie jg w dokumentach uczestnika ze
skutkiem doreczenia.

6. W przypadku wymienionym w §3 punkt 5 uczestnik zobowigzany jest do wniesienia,
w ciggu 14 dni liczonych od daty ztozenia rezygnacji lub otrzymania informacji o skresleniu
z listy, optaty stanowigcej 100% wartosci wsparcia przypadajgcego na jednego uczestnika —
11 459, 00 zt (stownie: jedenascie tysiecy czterysta piec¢dziesigt dziewieé ztotych 00/100) na
rachunek bankowy Europejskiego Domu Spotkart — Fundacji Nowy Staw lub gotéwka w kasie
ww.

7. Uczestnik zobowigzuje sie do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W przypadku
zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres do korespondenciji,
pozostawia sie jg w dokumentach uczestnika ze skutkiem doreczenia.

8. Wszyscy uczestnicy, ktdrzy ukoncza szkolenie otrzymajg zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

9. Wszystkie informacje o Projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajdujg sie na
stronie internetowej Projektu: www.irp-fundacja.pl/akademiaumiejetnosci oraz dostepne s3

w Biurze Projektu w Warszawie, przy ulicy Pieknej 3 a, 00- 539 Warszawa.

10. Biuro jest czynne dla uczestnikdw Projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach
08.00 — 16.00. Wszelkie informacje bedy rdowniez udzielane telefonicznie i mailowo
(tel.: 22 462 48 52, e- mail: warszawa@eds-fundacja.pl).

§4
Uczestnicy Projektu

1. Projekt jest adresowany do nauczycieli i pracownikdéw dydaktycznych szkét i placowek
oswiatowych.

2. W Projekcie uczestniczy¢ bedzie 20 oséb, nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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ATENTY V. O AY
JANOWY STAW

Uczestnicy Projektu musza spetnic tgcznie nastepujace kryteria kwalifikacyjne:
a) Osoba zatrudniona w placéwce oswiatowej
oraz

b) Zatrudnienie w szkole lub placéwce oswiatowej znajdujgcej sie na terenie
wojewoédztwa mazowieckiego.

lub

Zamieszkanie na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

c) Nie uczestniczenie w innych szkoleniach w ramach dziatania 9.4 PO KL

d) Nauczyciel/ka zawodu.

§5
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:
1. Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.
2.  Wpypetnienie Formularza Zgtoszeniowego wraz zatgcznikami.
3. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikow
1. Kwalifikacja uczestnikdw dokonywana jest przez Koordynatora/ke Projektu.
2. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikéw biorgc pod uwage:
2.1 Kryteria formalne:

a) Osoba zatrudniona w placéwce oswiatowej ksztatcacej zawodowo

oraz
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b) - Zatrudnienie w szkole lub placéwce oswiatowej znajdujacej sie na terenie wojewddztwa
mazowieckiego

lub

Zamieszkanie na terenie wojewddztwa mazowieckiego

c) Nieuczestniczenie w innych szkoleniach w ramach dziatania 9.4 PO KL.

d) Nauczyciel/ka zawodu.

2.2 Kryteria dodatkowe
Motywacja do udziatu i plan wykorzystania kursu w ksztatceniu uczniéw/uczennic.
3. Rekrutacja ma charakter zamkniety i trwa do 4 grudnia 2013 r.

4. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, przewyzszy liczbe
20 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

5. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji
0s0b z list podstawowych (przed rozpoczeciem szkolenia).

6. Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastapity.
§7
Zasady monitoringu Uczestnikéw

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach
poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci kazdego dnia zajec.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania kwestionariuszy oraz ankiet ewaluacyjnych
w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz na zakoriczenie udziatu w Projekcie.

§8
Obowigzki uczestnikéw

1. Uczestnicy posiadajg nastepujgce obowigzki:
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a) Przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu;
b) Przestrzeganie postanowien Deklaracji uczestnictwa w Projekcie;
c) Udziat w zajeciach i spotkaniach w wyznaczonych terminach;

d) Czynne uczestnictwo i rzetelne przygotowywanie sie do zajec zgodnie z poleceniami
trenerow;

e) Wypetnianie kwestionariuszy oraz ankiet ewaluacyjnych;

f) Rzetelne uzupetnianie list obecnosci oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych petne
uczestnictwo w Projekcie;

g) Informowanie o zmianie miejsca zamieszkania.
§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Beneficjenta.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodfzycia
spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §6.

§10
Postanowienia koricowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan —
Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA JEHE
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI *' :
FUNDUSZ SPOLECZNY * ek

Projekt ,,Akademia umiejetnosci” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



INSTYTUT
» RYNKU PRACY

FUNDACJA NOWY STAW

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.11.2013 r. i obowigzuje przez okres trwania Projektu.
Zatwierdzam

Anna Moskwa, koordynatorka projektu, wiceprezes Europejskiego Domu Spotkan- Fundacji Nowy Staw

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA JEHE

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI :
FUNDUSZ SPOLECZNY * ek

* %

Projekt ,,Akademia umiejetnosci” jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




