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Tendencje rozwojowe przedsiebiorstw i popyt na prace
w wojewodztwie lubelskim w kontekscie organizacji
przez Polske i Ukraine Euro 2012 - diagnoza i prognoza

W ciggu ostatnich kilku lat Swiat zmaga sie z kryzysem gospodarczym.
Spowodowane byto to zawirowaniami na rynku finansowym, ktérego
trudnosci przeniosty sie z kolei na realna gospodarke. W konsekwencji
pogorszyty sie znacznie warunki gospodarowania, za$ sytuacja
niektorych przedsiebiorstw stawata sie na tyle trudna, ze prowadzito
to wrecz do ich likwidacji lub upadtosci. Pomimo ze w Polsce notowany
byt dodatni wzrost gospodarczy, to jednak sytuacja wielu przedsiebiorstw
takze nie byta tatwa. Wedtug raportu , Cofface” w 2009 r. w Polsce sady
ogtosity upadtosc 691 firm, w tym w wojewodztwie lubelskim 34.
Byto to az 0 68% wiecej niz rok wczesniej w skali kraju i 0 17,2% wiecej
W naszym regioniel.

Dynamicznie zmieniajaca sie sytuacja gospodarcza na Swiecie,
trudnosci gospodarcze wielu krajow Unii Europejskiej (Greciji, Irlandii,
Portugalii itp.) oraz organizacja przez Polske i Ukraing Euro 2012
wymuszaja przeprowadzenie w wielu przedsigbiorstwach restrukturyzacji,
wprowadzanie innowacji procesowej, produktowej, marketingowej
czy organizacyjnej. Zmiany te prowadza do zmian gospodarczych,
a tym samym do zmiany struktury zatrudnienia. Zjawisko to mozna
obserwowac w catej Polsce, jak i w wojewddztwie lubelskim. Jednakze
nie wszystkie te zmiany musza miec niekorzystne konsekwencje. Jak
pokazuja wyniki badah Deansa i Kroegera (2004), dynamiczny
i pomyslny rozwoj firm jest mozliwy w kazdej branzy, w kazdym miejscu
i podczas kazdej fazy cyklu koniunkturalnego. Dlatego tez wazne jest,
by firmy dziatajace w naszym regionie podejmowaty odpowiednie
dziatania, pozwalajace im szybko sie zaadaptowac do nowej sytuacji
i otrzymac stosowne wsparcie.

W celu poznania mechanizmow sprzyjajacych rozwojowi
przedsiebiorstw konieczne byto przeprowadzenie kompleksowych badan
firm z terenu wojewddztwa lubelskiego i wypracowania w oparciu

0 nie narzedzi wspomagajacych przedsigbiorstwa, samorzady, instytucje
rynku pracy itp. w ksztattowaniu polityki zatrudnienia w regionie.
W zwigzku z powyzszym Fundacja Nowy Staw od 1 czerwca 2009 do
31 maja 2011 realizuje projekt ,Tendencje rozwojowe przedsie-
biorstw i popyt na prace w wojewddztwie lubelskim w kontekscie orga-
nizacji przez Polske i Ukraine Euro 2012 - diagnoza i prognoza”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 8.1 Rozwoj
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

W ramach tego projektu w 2009 i 2010 r. prowadzone zostaty badania
iloSciowe (po ok. 1350 firm z terenu wojewddztwa lubelskiego)
i jakosciowe (wywiady z przedsiebiorcami) koncentrujace sie na
uwarunkowaniach rozwoju firm w aspekcie ekonomicznym, spotecznym
i psychologicznym z uwzglednieniem szczegdlnie tych aspektow ich
funkcjonowania, ktore w istotny sposob wptywajg na ich rozwoj oraz
tworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Po kazdym z etapéw badan
organizowane byty seminaria, w trakcie ktorych prezentowane byty
dane dotyczace ekonomicznej sytuacji badanych przedsiebiorstw.
Dzieki realizacji tego projektu motzliwe byto pozyskanie petnej informacji
i dokonanie odpowiednich analiz, w oparciu o ktore bedzie mozliwe
ksztattowanie polityki zatrudnienia w naszym regionie, adekwatnej
do biezacej sytuacji gospodarczej w regionie, w szczegdolnosci
w kontekscie organizacji Euro 2012.

Konferencja podsumowujaca projekt odbedzie sie 18 maja 2011 roku
w Sali Kolumnowej UW, ul. Spokojna 4 w Lublinie, na ktora serdecznie
zapraszamy.

Wiecej informacji o projekcie, jak i konferencji mozna uzyskac na
stronie internetowej Fundacji http://www.irp-fundacja.pl/

* Raport Coface nt. upadtosci firm w Polsce w 2009 roku. http://www.windykacja.pl/files/upadlosci_caly_2009_coface.pdf (20. 02.2010).
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