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w wojewodztwie lubelskim w kontekscie organizacji przez Polske

i Ukraine Euro 2012 - diagnoza i prognoza”

Dynamicznie zmieniajaca sie sytuacja gospodarcza oraz
recesja w wielu krajach UE i na Swiecie, organizacja przez Pol-
ske Euro 2012 i zwiazane z tym procesy restrukturyzacyjne firm,
nieuchronnie prowadza do zmian gospodarczych w Polsce, jak
tez w wojewddztwie lubelskim. Kryzys finansowy i trudna sy-
tuacja gospodarcza sprawity, ze wiele firm w Europie, a takze
w naszym kraju nie przetrwato i zmuszonych byto ogtosic upa-
dtos¢. Wedtug ,Coface” polskie sady ogtosity w 2009 r. upa-
dtos¢ 691 firm, w tym 34 w wojewddztwie lubelskim. Jest to
az 0 68% wiecej niz rok wczesniej w skali kraju i 0 17,2% wie-
cej w naszym regionie. Powodem bankructw byt przede wszyst-
kim utrudniony dostep do kredytu bankowego, jak tez
zmniejszone wptywy ze sprzedazy towaréw i ustug.

Sytuacja w 2010 r. moze wyglada¢ podobnie. Spowodo-
wane jest to m.in. spadkiem wielkosci eksportu oraz moili-
wym zmniejszeniem krajowego popytu konsumpcyjnego na
wiele towarow i dobr trwatych. Poziom wydatkow konsumen-
tow prawdopodobnie bedzie spadat, poniewaz na polskim ryn-
ku wystepuije caty szereg negatywnych czynnikow, takich jak:
coraz trudniejsza sytuacja na rynku pracy, wzrost bezrobocia,
spadek wartosci nieruchomosci i majatkow gospodarstw do-
mowych, wzrost zadtuzenia konsumentéw, a takie zmniejszo-
ny naptyw Srodkoéw od osob pracujacych na emigracji.

Pomimo iz w Polsce w 2009 r. odnotowano dodatni
wzrost gospodarczy, to jednak spadek popytu konsumpcyjne-
go i wielkosci eksportu oraz trudnosci z uzyskaniem przez fir-
my kredytu mogg sprawic, ze coraz wiecej branz dziatajacych
na terenie wojewddztwa lubelskiego bedzie miato problemy
z efektywnym funkcjonowaniu na rynku, co moze doprowadzic
takze do zmian w strukturze zatrudnienia.

W celu poznania kierunku tych zmian i wypracowania na-
rzedzi wspomagajacych przedsiebiorstwa, samorzady, instytu-
cje rynku pracy itp. w ksztattowaniu polityki zatrudnienia
w regionie Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw re-
alizuje od 1 czerwca 2009 do 31 maja 2011 projekt ,Tendencje
rozwojowe przedsiebiorstw i popyt na prace w wojewodztwie
lubelskim w kontekscie organizacji przez Polske i Ukraine Euro
2012 - diagnoza i prognoza”. Projekt jest finansowany ze $rod-
kow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, na
podstawie umowy podpisanej z Urzedem Marszatkowskim Wo-
jewodztwa Lubelskiego.

W ramach projektu prowadzone sg badania ilosciowe
(1350 przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa lubelskiego) i ja-
kosciowe koncentrujace sie na uwarunkowaniach rozwoju firm
w aspekcie ekonomicznym, spotecznym i psychologicznym
z uwzglednieniem szczeg6lnie tych aspektow ich funkcjono-
wania, ktore w istotny sposéb wptywajg na tworzenie i utrzy-
manie miejsc pracy. Dzieki realizacji projektu mozliwe jest
pozyskanie petnej informacji na temat sytuacji lubelskich
przedsiebiorstw i dokonanie odpowiednich analiz umozliwia-
jacych skuteczne ksztattowanie polityki zatrudnienia w woje-
wodztwie, adekwatnej do biezacej sytuacji gospodarczej
w regionie, w szczegolnosci w kontekscie organizacji Euro
2012.W marcu br. odbedzie sie seminarium prezentujace wyni-
ki I tury badan.

Wiecej informacji o projekcie mozna uzyskac na stronie
internetowe] http://www.irp-fundacja.pl/euro2012.

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA B lab
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

28803164 25012010 DLOLU




