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Rynek pracy / Słownik  / Obserwatoria rynku 
pracy

Definicja

Obserwatoria rynku pracy – jednostki prowadzone 
przez wojewódzkie urzędy pracy, których zadaniem jest  

prowadzenie badao i analiz, poruszających bieżące problemy 
rynku pracy. Obserwatoria realizują badania jednorazowe 
i cykliczne oraz przygotowują analizy tzw. źródeł wtórnych.

http://www.bezrobocie.org.pl/x/545536, dostęp 08.02.2011 r.
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ZIDENTYFIKOWANE OBSERWATORIA DZIAŁAJĄCE W OPARCIU O STRUKTURĘ 
SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO

Stan na 01 maja 2011 r.

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy  

Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w 
Krakowie 

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy 
w Warszawie

Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i Edukacji 
w Wałbrzychu  

Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy 

Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Katowicach  

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy 

Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz 
Gospodarczych w Białymstoku 

Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi 

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy 



• Autorzy badania zidentyfikowali 315 organizacji badawczych na terenie 32 europejskich 
krajów  (w Polsce zidentyfikowano aż 31 placówek/organizacji badawczych).  

Źródło: http://www.regionallabourmarketmonitoring.net/pdf/EN%20RLMM%20Ed%202010%20Presentations.pdf, dostęp 09.02.2011 r.

REGIONALNE OBSERWATORIA RYNKU PRACY W EUROPIE

http://www.regionallabourmarketmonitoring.net/pdf/EN RLMM Ed 2010 Presentations.pdf


• Podjęto próbę scharakteryzowania obecnie istniejących placówek badawczych (Obserwatoriów) pod 
względem „wielkości obszarów zainteresowania badawczego”.

Źródło: http://www.regionallabourmarketmonitoring.net/pdf/EN%20RLMM%20Ed%202010%20Presentations.pdf, dostęp 09.02.2011 r.

MAPOWANIE REGIONALNYCH 
OBSERWATORIÓW RYNKU PRACY W EUROPIE

http://www.regionallabourmarketmonitoring.net/pdf/EN RLMM Ed 2010 Presentations.pdf


ZADANIA I OBOWIĄZKI OBSERWATORIÓW

1. Monitoring rynku pracy z usługami informacyjnymi m.in.
działania badawcze.

2. Monitoring rynku pracy w celu wsparcia procesów
polityki społecznej (jako główne działanie jeśli nie
wyłączne).

3. Monitoring rynku pracy, działania związane z polityką
zatrudnienia, a te mogą obejmowad np. oceny
programów lub wykonania aktywnych i pasywnych
polityk rynku pracy.



Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy – pilotaż

Projekt systemowy realizowany w ramach PO KL:

Priorytetu VI, Rynek Pracy otwarty dla wszystkich

Działanie 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie,

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich
urzędów pracy w realizacji zadao na rzecz aktywizacji
zawodowej osób bezrobotnych w regionie

Okres realizacji :                 

15.03.2010r. – 28.02.2011r.



Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy – pilotaż

Projekt zgodny z Planem Działania dla Priorytetu VI na 2010 r.

kwota planowanych wydatków w projekcie w Planie

Działania: 600 000,00 zł

 kwota wydatkowanych środków w projekcie:

ok. 490 000, 00 zł (82%)



Cel projektu pilotażowego:

Zapewnienie

• rozszerzonej,

• pogłębionej

• i jakościowej wiedzy oraz bieżącej informacji

i prognozowanej sytuacji na rynku pracy

województwa lubelskiego



Efekty projektu pi lotażowego LORP

 Wypracowanie i przetestowanie koncepcji badania potrzeb i oczekiwao
pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i usług szkoleniowych
w województwie lubelskim

 Wypracowanie i przetestowanie koncepcji badania zawodów deficytowych
i nadwyżkowych w województwie lubelskim na kolejne dwa lata – analiza
i prognoza

 Opracowanie Strategii działania Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy
na kolejne dwa lata, zawierającej koncepcję metodologiczną i organizacyjną LORP

 Utworzenie Biblioteki Zasobów Informacyjnych w ramach strony internetowej
LORP, służącej gromadzeniu badao i analiz nt. rynku pracy województwa
lubelskiego

 Upowszechnienie informacji nt. wyników badao prowadzonych w ramach Pilotażu
LORP poprzez m.in. publikację 3 raportów, stronę internetową i konferencję

 Nawiązanie współpracy z kluczowymi Obserwatoriami Rynku Pracy w Polsce
i współpracy z ekspertami



Kluczowe działania:

 przeprowadzenie diagnozy stanu i zakresu badao i analiz
w województwie lubelskim, w wyniku której powstała Strategia LORP

 zorganizowanie konsultacji społecznych w formie 4 FGI związanych
z oczekiwaniami potencjalnych odbiorców i interesariuszy co do działalności LORP
(środowiska: edukacji, instytucji rynku pracy i samorządu terytorialnego, organizacji
zrzeszających przedsiębiorców, pracodawców i pracowników)

 przeprowadzenie badao:

„Zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie lubelskim”

„Potrzeby i oczekiwania pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i usług
szkoleniowych w województwie lubelskim”

 Utworzenie strony internetowej www.lorp.wup.lublin.pl służącej m.in.
gromadzeniu i upowszechnianiu badao i analiz oraz informacji nt. rynku pracy

 wymiana dobrych praktyk poprzez wizyty studyjne i udział w Ogólnopolskim
Forum Obserwatorium Rynku



Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

Projekt zgodny z Planem Działania dla Priorytetu VI 

na rok 2011

Okres realizacji: czerwiec 2011-czerwiec 2013

Wartośd projektu zgodnie z PD: 4 mln zł

Cel projektu:

Podniesienie wiedzy w zakresie sytuacji na rynku pracy 
województwa lubelskiego wśród odbiorców 

i interesariuszy projektu poprzez prowadzenie cyklicznych, 
retrospekcyjnych oraz prognostycznych badao i analiz, 

a także ich gromadzenie, publikowanie oraz 
upowszechnianie w latach 2011-2013



Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
planowane badania

Prowadzenie badao i analiz wynikających z Planu Działania i Strategii 
działania Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy:

 „Monitoring ofert pracy w województwie lubelskim”

 „Losy zawodowe  absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i uczelni 
wyższych”

 „ Potrzeby i oczekiwania pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji 
i usług szkoleniowych w województwie lubelskim” – badanie cykliczne, 
wg koncepcji przetestowanej w pilotażu

 „ Zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie lubelskim – analiza 
i prognoza” - badanie cykliczne, wg koncepcji przetestowanej w pilotażu



Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
planowane założenia 

 Stały monitoring rynku pracy województwa lubelskiego

 Skorelowanie oczekiwao pracodawców w odniesieniu do kompetencji i 
kwalifikacji kandydatów na pracowników

 Wzrost świadomości mieszkaoców/ instytucji w woj. lubelskim w zakresie 
zachodzących zmian na rynku pracy

 Efektywniejsze dostosowanie usług świadczonych przez publiczne służby 
zatrudnienia do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy

 Wzrost stopnia świadomości w zakresie zasady równości szans kobiet i 
mężczyzn w kontekście rynku pracy

 Poprawa jakości kapitału ludzkiego poprzez podniesienie wiedzy 
przyczyniającej się do zwiększenia zatrudnienia i aktywności zawodowej



Główne grupy odbiorców/interesariuszy
i dostarczanie im wiedzy adekwatnej do potrzeb

Wyniki badao skierowane do:
• pracodawców,

• pracobiorców,

• osób bezrobotnych,

• instytucji samorządowych,

• instytucji kształtujących bezpośrednio lub pośrednio politykę rynku 
pracy (np. urzędy pracy),

• szkół i uczelni wyższych,

• instytucji i firm szkoleniowych,

• organizacji pozarządowych

• mieszkaoców województwa lubelskiego



Główne grupy odbiorców/interesariuszy                 
i dostarczanie im wiedzy adekwatnej do potrzeb

Budowanie sieci współpracy (kapitał relacji) 

w szerokim gronie interesariuszy



Informacja nt. LORP dostępna:

 na stronie internetowej: www.lorp.wup.lublin.pl

 w biurze projektu:

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

Wydział Realizacji Projektów Własnych

Ul. Okopowa 5, Lublin

Tel. (81) 46 35 384

mail: lorp@wup.lublin.pl
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Dziękuję za uwagę

Małgorzata Baran-Sanocka

Naczelnik Wydziału Realizacji Projektów Własnych

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 
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