Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie
Lublin, 18 maja 2011 .
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Projekt wspodffinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%)
oraz ze Srodkéw krajowych w ramach budzetu panstwa (15%)



Rynek pracy / Stownik / Obserwatoria rynku
pracy |

Definicja

Obserwatoria rynku pracy — jednostki prowadzone
przez wojewodzkie urzedy pracy, ktorych zadaniem jest
prowadzenie badan i analiz, poruszajgcych biezgce problemy
rynku pracy. Obserwatoria realizujg badania jednorazowe
i cykliczne oraz przygotowujg analizy tzw. zrodet wtornych.

http://www.bezrobocie.org.pl/x/545536, dostep 08.02.2011 r.
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ZIDENTYFIKOWANE OBSERWATORIA DZIAtAJACE W OPARCIU O STRUKTURE
SAMORZADU TERYTORIALNEGO

- Stan na 01 maja 2011 r.
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REGIONALNE OBSERWATORIA RYNKU PRACY W EUROPIE

e Autorzy badania zidentyfikowali 315 organizacji badawczych na terenie 32 europejskich
krajow (w Polsce zidentyfikowano az 31 placowek/organizacji badawczych).
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Zrédto: http://www.regionallabourmarketmonitoring.net/pdf/EN%20RLMM%20Ed%202010%20Presentations.pdf, dostep 09.02.2011 r.



http://www.regionallabourmarketmonitoring.net/pdf/EN RLMM Ed 2010 Presentations.pdf

MAPOWANIE REGIONALNYCH
OBSERWATORIOW RYNKU PRACY W EUROPIE

Podjeto probe scharakteryzowania obecnie istniejgcych placéwek badawczych (Obserwatoridow) pod
wzgledem ,wielkosci obszardw zainteresowania badawczego”.
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Zrédto: http://www.regionallabourmarketmonitoring.net/pdf/EN%20RL MM%20E d%202010%20Presentations. pdf, dostep 09.02.2011 .
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ZADANIA | OBOWIAZKI OBSERWATORIOW

1. Monitoring rynku pracy z ustugami informacyjnymi m.in.
dziatania badawcze.

2. Monitoring rynku pracy w celu wsparcia procesow
polityki spotecznej (jako gtdwne dziatanie jesli nie
wytaczne).

3. Monitoring rynku pracy, dziatania zwigzane z polityka
zatrudnienia, a te mogg obejmowaC np. oceny
programow lub wykonania aktywnych i pasywnych
polityk rynku pracy.
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Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy — pilotaz

Projekt systemowy realizowany w ramach PO KL:
Priorytetu VI, Rynek Pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej osob bezrobotnych w regionie

Okres realizacji :
15.03.2010r. — 28.02.2011r.
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Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy — pilotaz

Projekt zgodny z Planem Dziatania dla Priorytetu VI na 2010 .

» kwota planowanych wydatkdw w projekcie w Planie
Dziatania: 600 000,00 zt

» kwota wydatkowanych srodkéw w projekcie:
ok. 490 000, 00 zt (82%)
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Cel projektu pilotazowego:

Zapewnienie |
* rozszerzonej,

* pogtebionej

* i jakosciowej wiedzy oraz biezgcej informacji
| prognozowanej sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego
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Efekty projektu pilotazowego LORP

» Wypracowanie i przetestowanie koncepcji badania potrzeb i oczekiwan
pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug szkoleniowych
w wojewaddztwie lubelskim

» Wypracowanie i przetestowanie koncepcji badania zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych w wojewddztwie lubelskim na kolejne dwa lata — analiza
i prognoza

» Opracowanie Strategii dziatania Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy
na kolejne dwa lata, zawierajgcej koncepcje metodologiczng i organizacyjng LORP

» Utworzenie Biblioteki Zasobow Informacyjnych w ramach strony internetowej
LORP, stuzgcej gromadzeniu badan i analiz nt. rynku pracy wojewddztwa
lubelskiego

» Upowszechnienie informacji nt. wynikdw badan prowadzonych w ramach Pilotazu
LORP poprzez m.in. publikacje 3 raportdow, strone internetowg i konferencje

» Nawigzanie wspotpracy z kluczowymi Obserwatoriami Rynku Pracy w Polsce
i wspotpracy z ekspertami
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Kluczowe dziatfania:

> przeprowadzenie diagnozy stanu i zakresu badan i analiz
w wojewodztwie lubelskim, w wyniku ktérej powstata Strategia LORP

> zorganizowanie konsultacji spotecznych w formie 4 FGlI zwigzanych
z oczekiwaniami potencjalnych odbiorcow i interesariuszy co do dziatalnosci LORP
(Srodowiska: edukacji, instytucji rynku pracy i samorzadu terytorialnego, organizacji
zrzeszajgcych przedsiebiorcéw, pracodawcow i pracownikow)

» przeprowadzenie badan:
,Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie lubelskim”

,Potrzeby i oczekiwania pracodawcéw odnosnie pozgdanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych w wojewddztwie lubelskim”

» Utworzenie strony internetowej www.lorp.wup.lublin.pl stuzacej m.in.
gromadzeniu i upowszechnianiu badan i analiz oraz informacji nt. rynku pracy

» wymiana dobrych praktyk poprzez wizyty studyjne i udziat w Ogoélnopolskim
Forum Obserwatorium Rynku
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Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

Projekt zgodny z Planem Dziatania dla Priorytetu VI
na rok 2011
Okres realizacji: czerwiec 2011-czerwiec 2013
Wartosc¢ projektu zgodnie z PD: 4 min zt
Cel projektu:

Podniesienie wiedzy w zakresie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego wsrod odbiorcow
i interesariuszy projektu poprzez prowadzenie cyklicznych,
retrospekcyjnych oraz prognostycznych badan i analiz,
a takze ich gromadzenie, publikowanie oraz
upowszechnianie w latach 2011-2013
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Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
planowane badania

Prowadzenie badan i analiz wynikajgcych z Planu Dziatania i Strategii
dziatania Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy:

Y

,Monitoring ofert pracy w wojewddztwie lubelskim”

Y

,Losy zawodowe absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych i uczelni
wyzszych”
» ,, Potrzeby i oczekiwania pracodawcdw odnosnie pozgdanych kwalifikacji

i ustug szkoleniowych w wojewddztwie lubelskim” — badanie cykliczne,
wg koncepcji przetestowanej w pilotazu

» ,, Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie lubelskim — analiza
i prognoza” - badanie cykliczne, wg koncepcji przetestowanej w pilotazu
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Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
planowane zatozenia

Y

Staty monitoring rynku pracy wojewddztwa lubelskiego

Y

Skorelowanie oczekiwan pracodawcow w odniesieniu do kompetenc;ji i
kwalifikacji kandydatow na pracownikéw

» Wazrost swiadomosci mieszkancow/ instytucji w woj. lubelskim w zakresie
zachodzgcych zmian na rynku pracy

» Efektywniejsze dostosowanie ustug swiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy

» Wazrost stopnia swiadomosci w zakresie zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w kontekscie rynku pracy

» Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego poprzez podniesienie wiedzy
przyczyniajgcej sie do zwiekszenia zatrudnienia i aktywnosci zawodowej
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Gtowne grupy odbiorcow/interesariuszy
i dostarczanie im wiedzy adekwatnej do potrzeb

Wyniki badan skierowane do:

* pracodawcow,

* pracobiorcow,
e  0s06b bezrobotnych,
e instytucji samorzagdowych,
e instytucji ksztattujgcych bezposrednio lub posrednio polityke rynku
pracy (np. urzedy pracy),
e szkot i uczelni wyzszych,
e instytucji i firm szkoleniowych,
e organizacji pozarzagdowych
*  mieszkancow wojewoddztwa lubelskiego
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Gtowne grupy odbiorcow/interesariuszy
i dostarczanie im wiedzy adekwatnej do potrzeb

Budowanie sieci wspotpracy (kapitat relacji)
w szerokim gronie interesariuszy
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Informacja nt. LORP dostepna:

» na stronie internetowej: www.lorp.wup.lublin.pl

» W biurze projektu:
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Wydziat Realizacji Projektow Wtasnych
Ul. Okopowa 5, Lublin
Tel. (81) 46 35 384
mail: lorp@wup.lublin.pl
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Dziekuje za uwage

Matgorzata Baran-Sanocka
Naczelnik Wydziatu Realizacji Projektéow Wtasnych
Wojewadzki Urzad Pracy w Lublinie
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