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KONDYCJA EKONOMICZNA




Odsetek przedsiebiorstw, ktore w roku poprzedzajgcym
badanie odnotowaty | na koniec roku biezgcego prognozowaty
wzrost, brak zmian lub spadek obrotow
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Odsetek przedsiebiorcow prognozujgcych zmiane liczby
zatrudnionych na koniec roku biezgcego i nastepnego
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* Kondycja ekonomiczna badanych
przedsiebiorstw jest
umiarkowanie dobra i lepsza niz
rok wczesniej

* Prognozy na przysztosc s3
optymistyczne
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SWIATOWY KRYZYS GOSPODARCZY




Wptyw Swiatowego kryzysu gospodarczego na dziatalnosc
wtasnych przedsiebiorstw w opinii zarzgdzajgcych
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Odsetek przedsiebiorstw, w ktorych w roku poprzedzajgcym
badanie odnotowano wzrost lub spadek obrotow, naktadow
na inwestycje badz liczby zatrudnionych. Poréwnanie wynikow
w grupach uznajgcych wptyw swiatowego kryzysu gospodarczego
za duzy i bardzo duzy lub maty i zaden
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* W roku 2010 wiecej firm uznawato
wptyw swiatowego kryzysu
gospodarczego na swojg dziatalnosc jako
zaden lub maty niz jako duzy i bardzo
duzy. W badaniu w roku 2009 byto
odwrotnie

* Wptyw kryzysu nie przektada sie wprost
na zmiany obrotow, naktaddw na
Inwestycje
| liczbe zatrudnionych



CZYNNIKI PSYCHOSPOLECZNE




Kultura organizacyjna (Cameron, Quinn)

e Kultura klanu — dobre stosunki miedzyludzkie

e Kultura innowacji — pomystowosc, tolerancja
otedow

e Kultura hierarchii — procedury i zaleznos¢
stuzbowa

* Kultura rynku — klient, sprzedaz, udziat w rynku




Natezenie typow kultury organizacyjnej w badanych
przedsiebiorstwach wedtug opinii zarzgdzajgcych nimi
menedzerow. Porownanie firm pod wzgledem osiggniete]
| prognozowanej zmiany obrotow
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* W badanych przedsiebiorstwach
dominuje kultura organizacyjna typu
,klanowego”

* W przedsiebiorstwach bedacych
w kiepskiej kondycji ekonomicznej
natezenie kultury typu , hierarchicznego”
jest znacznie wyzsze niz w pozostatych

* |m kultura bardziej nastawiona na rynek
| innowacje tym lepsza kondycja
przedsiebiorstwa
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TURNIEJ EURO 2012




Odsetek przedsiebiorcow podejmujgcych i zamierzajgcych
podjac intensywne, umiarkowane badz zadne przygotowania
do turnieju
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Odsetek przedsiebiorstw, ktore odnotowaty lub spodziewajg
sie wzrostu dochodow ze sprzedazy w zwigzku z turniejem
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* Niewielki odsetek badanych
przedsiebiorstw zamierza podjgc
przygotowania do turnieju Euro 2012

* Niewielki odsetek przedsiebiorstw
spodziewa sie wzrostu sprzedazy
w zwigzku z turniejem Euro 2012.
/decydowana wiekszosc¢ z nich
przewiduje wzrosty umiarkowane anizeli
znaczne
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