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Szanowni Panstwo Dyrektorzy szkot!

W latach 2008 - 2013 w woj. lubelskim przeznaczone zostanie ponad 65 milionéw euro
ze srodkéw europejskiego Funduszu Spotecznego na programy rozwojowe szkét Daje to duze
mozliwosci podniesienia jakosci ksztatcenia i konkurencyjnosci oferty edukacyjne;j.

Tymczasem w ubiegtym roku, podczas licznych szkolen i konferencji poswieconych tematyce
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, gdzie mieli§my okazje sie spotkac, wskazywaliscie Panstwo
na trudnosci zwigzane z wykorzystaniem srodkéw ze zrédet grantowych. Polegajg one m.in. na
niewystarczajgcym doswiadczeniu, ilosci czasu oraz kadry mogacej podja¢ sie realizacji dziatan
zwigzanych z zarzadzaniem projektami. Wielu z Panstwa méwito, iz nierzadko biezaca, podstawowa
dziatalno$¢ szkoty cierpi wskutek poswiecenia czasu dla realizacji projektéw, ktére z drugiej strony
sg dla szkoty potrzebne i przydatne.

Wychodzac naprzeciw Panstwa potrzebom postanowilismy opracowaé projekt, ktérego
zatozeniem jest, iz kazda z uczestniczacych w nim szkét bedzie realizowa¢ wiasny program
rozwojowy (w ramach priorytetu IX PO Kapitat Ludzki), za$ Instytut Rynku Pracy zapewni obstuge
w zakresie finansOw, sprawozdawczosci i monitoringu projektu. Pozwoli to w duzej mierze odcigzy¢
administracje i grono pedagogiczne od spraw zwigzanych z rozliczaniem finansowym, formalnym
dokumentowaniem, od sktadania sprawozdan, a pozwoli skupi¢ sie na dziataniach merytorycznych.
Petnigc role lidera bedziemy réwniez udzielaé wsparcia, organizowac niezbedne szkolenia, inicjowac
wzajemng wymiane doswiadczen oraz promowac projekt i kazdg uczestniczacag w nim szkote.

Mamy nadzieje, iz taka formuta pomoze usprawni¢ Panstwa dzialania projektowe, a takze
poprzez konsolidacje i ujednolicenie obstugi formalnej pozwoli zwiekszy¢ efektywno$¢ i obnizy¢
znaczaco koszty realizowanych dziatan.

W zwigzku z powyzszym mam przyjemnos¢ zaprosi¢ Panstwa do udziatu w konkursie
pomystéw na programy rozwojowe publicznych gimnazjéw i szkét zawodowych ,Szkota na rynku
pracy”. Tytut taki oznacza, iz chcielibySmy promowa¢ idee ksztalcenia na potrzeby rynku pracy.
Wspieranie uczniéw w trafnym wyborze zawodu w gimnazjum oraz solidnym przygotowaniu do jego
wykonywania w szkole zawodowej wydaje sie by¢, w kontekscie dynamicznych zmian na rynku pracy
w Polsce, niezwykle waznym zadaniem.

Szkoly, ktérych prace ocenimy jako najlepsze, zaprosimy do wspélnego opracowania
i ztozenia projektéw do konkurséw ogtoszonych przez Urzad Marszatkowski w ramach priorytetu IX
PO Kapitat Ludzki w | kwartale 2008 r.

Z powazaniem
Konrad Konefat

Dyrektor
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REGULAMIN KONKURSU ,,S ZKOtLA NA RYNKU PRACY "

I. WSTEP

Przedmiotem konkursu jest wylonienie najlepszych pomystéw (zaryséw) programow
rozwojowych publicznych gimnazjéw i szkét zawodowych

Udziat w konkursie mogg wzigé gimnazja majgce siedzibe na terenie gmin wiejskich lub
miejsko-wiejskich (kategoria 1) oraz szkoty zawodowe bez wzgledu na siedzibe (kategoria 2)
Z terenu wojewodztwa lubelskiego, prowadzone przez samorzady lokalne.

Aby wzig¢ udziat w konkursie nalezy wypetié¢ zatgczony formularz oraz przesta¢ go

wytacznie drogg elektroniczng do 10 lutego na adres: konkurs_szkoly@irp-fundacija.pl.

W formularzu nalezy opisa¢ swoj pomyst (zarys) programu rozwojowego szkoly oraz
oszacowac jego budzet z wyszczegolnieniem gtéwnych kategorii kosztow.

Szkoly, ktorych pomysty zostang ocenione jako najlepsze zostang zaproszone do
wspolnego opracowania i ztozenia partnerskich projektéw w konkursach w ramach dziatan
9.1.2 (gimnazja) i 9.2 (szkoty zawodowe) priorytetu IX PO Kapitat Ludzki. Do wspolnych
projektow planujemy zaprosi¢ kilkanascie gimnazjow i szkét zawodowych po réwno
w ramach dwoch podkategorii: szkoly posiadajgce mate i posiadajgce duze doswiadczenie
w realizacji projektéw. Prace konkursowe beda oceniane osobno w czterech kategoriach
(rodzaj szkoty [2] x poziom doswiadczenia [2])

Wygranie konkursu oraz wspolne zlozenie projektu nie gwarantuje, ze zostanie on

oceniony pozytywnie i bedzie realizowany!

Il. WYMAGANIA DLA PRAC KONKURSOWYCH

1. Wymagania formalne

e Zlozenie pracy w terminie do 10 lutego wylacznie na zalgczonym formularzu wytgcznie
w formie elektronicznej na adres: konkurs_szkoly@irp-fundacja.pl tylko pliku PDF

» Dotlgczenie wymaganych oswiadczen wedlug zatgczonych wzoréw w formie
zeskanowanego dokumentu z widocznym podpisem i pieczecig dyrektora szkoty i/lub
osoby reprezentujgcej organ prowadzacy (wojta, burmistrza lub prezydenta) w pliku pdf

lub jpg
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* Opisane dziatania i wydatki musza by¢ zgodne ze stosownymi dokumentami
dotyczacymi PO Kapitat Ludzki, w tym w szczegolnosci z: ,Szczeg6lowym opisem
priorytetow”, Planem dziatania na lata 2007-2008 woj. lubelskiego dla priorytetu IX
i Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw”. Dokumenty te znajdujg sie na

stronach www.efs.lubelskie.pl, www.efs.gov.pl

* Budzet jednego programu rozwojowego musi wynosi¢ od 50 do 250 tys. zt. Budzety
dwdch wspdlnych partnerskich projektow bedg wynosié ok. 2 min zt kazdy

Prace niespetniajgce wymagan formalnych nie bedg brane pod uwage przy ocenie

2. Wymagania merytoryczne

Programy rozwojowe muszg byC ukierunkowane na zmniejszenie dysproporcji
w osiggnieciach uczniéw oraz na poprawe jakosci systemu ksztatcenia. Preferowane bedg
takie programy rozwojowe, ktére ukierunkujg uczniéw i przygotujg do kolejnego etapu

w karierze zawodowej
Kategoria 1: gimnazja maj ace siedzib ¢ na terenie gmin wiejskich lub miejsko-wiejskich

Programy rozwojowe moga / powinny spetnia¢ nastepujace warunki

Elementy obowigzkowe:

» okres realizacji dziatan: jeden rok szkolny (2 semestry)

» deklaracja partnerstwa (wsparcia) ze strony samorzadu (organu prowadzgcego)

* istotnym elementem dziatan musi by¢ orientacja zawodowa (doradztwo zawodowe)
realizowane m.in. w formie szkolnych os$rodkéw kariery pod katem wyboru dalszej
Sciezki ksztatcenia i ksztattowania kariery zawodowej

» dzialania zaktadajgce wspétprace ze szkotami zawodowymi

» dzialania zaktadajace wspéiprace z przedsiebiorstwami i / lub przedsiebiorcami

Elementy preferowane:

* dziatania realizowane wspoélnie przez wiecej niz jedno gimnazjum

» deklaracja organu prowadzacego szkote o zatrudnieniu / utrzymaniu ze Srodkéw
wiasnych przynajmniej na czes$¢ etatu doradcy zawodowego w przypadku, gdy program

rozwojowy bedzie realizowany
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0soba odpowiedzialng za realizacje projektu bedzie doradca zawodowy

dziatania zaktadajace wspotprace ze srodowiskiem lokalnym (np. parafia, GOK, ngo’sy)
dziatania zmierzajace do podniesienia jakos$ci nauczania i umiejetnosci uczniéw
w zakresie matematyki, fizyki, chemii, techniki, informatyki i przedsiebiorczosci

trwatos¢ dziatan: zapewnienie kontynuacji i wykorzystania rezultatdw po zakonczeniu

programu rozwojowego

Elementy moZliwe do sfinansowania:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia

doradztwo i opieka pedagogiczno - psychologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
oswiaty (np. wsparcie dla ucznibw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych,  przeciwdziatanie  uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztaicenia
oraz kontynuacje nauki

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidow ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo . matematycznych

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem ucznidow o korzysciach ptyngcych z wyboru
danej sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programOw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowkg oswiatowg

przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania
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Kategoria 2: szkoty zawodowe

Udziat w konkursie moga wzig¢ rowniez zespoly szkét majgce w swoich strukturach licea
ogolnoksztalcace i profilowane, jednak dziatania mogq by¢ realizowane jedynie w ramach technikoéw,
studium policealnych i zasadniczych szk6t zawodowych z wytgczeniem szkét dla dorostych

Programy rozwojowe moga / powinny spetnia¢ nastepujace warunki

Elementy obowigzkowe:

deklaracja wniesienia wkladu wtasnego w wysokosci min. 15% budzetu przypadajacego
na szkote, w przypadku gdy program rozwojowy bedzie realizowany

okres realizacji dziatan: jeden rok szkolny (2 semestry)

istothnym elementem dziatan musi by¢ doradztwo zawodowe realizowane m.in. w formie
szkolnych osrodkow kariery pod katem przygotowania do poruszania sie po rynku pracy
i/lub wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia

dziatania zaktadajace wspotprace z przedsiebiorstwami (pracodawcami)

Elementy preferowane:

dziatania realizowane wspdlnie przez wiecej niz jedng szkole zawodowg
(w szczegolnosci zakup i wspdélne korzystanie ze sprzetu)

deklaracja organu prowadzacego szkote o zatrudnieniu / utrzymaniu ze $rodkow
wiasnych przynajmniej na czes¢ etatu doradcy zawodowego w przypadku, gdy program
rozwojowy bedzie realizowany

osobg odpowiedzialng za realizacje projektu bedzie doradca zawodowy

dziatania zakladajgce wspotprace z instytucjami rynku pracy (np. urzad pracy, OHP,
ngo'sy)

dziatania zmierzajace do podniesienia jakos$ci nauczania i umiejetnosci uczniéw
w zakresie matematyki, fizyki, chemii, informatyki i przedsiebiorczosci

trwato$¢ dziatan: zapewnienie kontynuacji i wykorzystania rezultatébw po zakonczeniu

programu rozwojowego
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Elementy moZliwe do sfinansowania:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia

doradztwo i opieka pedagogiczno - psychologiczna dla uczniow wykazujgcych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych,  przeciwdziatanie  uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidow ukierunkowane na rozwgj
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo - matematycznych

efektywne programy doradztwa edukacyjno - zawodowego

modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkoéw ksztatcenia, modyfikacja
programOw hauczania na kierunkach istniejacych)

wspotpraca szkoét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych ucznidow jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza
w zakresie praktycznych form nauczania - staze i praktyki)

wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczeshe
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakos$é
ksztatcenia

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzgdzania placéwka oswiatowg

przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania
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lll. KOSZTY MOZLIWE DO SFINANSOWANIA

W ramach programu rozwojowego mozna sfinansowa¢ wytacznie koszty bezposrednio

zwigzane z realizacja projektu, zgodne z ,Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow”

oraz ,Szczegb6towym opisem priorytetow”, w tym m.in.:

Zakup sprzetu i trwatych materiatow dydaktycznych w ramach tzw. cross-financingu
w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% budzetu projektu

Koszty zwigzane =z organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i/lub pozaszkolnych
(np. wyzywienie, zakwaterowanie, transport uczniow i opiekunow)

Wynagrodzenie personelu projektu i oséb go realizujgcych wytgcznie wtedy, gdy zakres
obowigzkow w projekcie nie pokrywa sie z zakresem obowigzkéw w ramach umowy
0 prace, a czynnosci nie sg realizowane w ramach czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace, chyba ze wyraznie wyodrebniona czes¢ etatu jest finansowana ze srodkow
projektu (np. umowy zlecenie na zarzadzanie projektem, na przeprowadzenie zajec,
opracowanie materiatow, czesc etatu doradcy zawodowego)

Wkiad wiasny niepieniezny w postaci np. uzytkowania pomieszczen, maszyn i sprzetu
szkolnego oraz pracy wolontariuszy w wysokosci stawek rynkowych, o ile wkfad ten
mozna rzetelnie i obiektywnie wycenic i udokumentowac, a swiadczenia wolontariatu nie
sg wykonywane przez statych pracownikéw zatrudnionych przy realizacji projektu.
Wartos¢ wktadu wtasnego wlicza sie do budzetu projektu, ale pomniejsza on kwote

dofinansowania ze srodkéw EFS

IV. HARMONOGRAM REALIZACJI KONKURSU

do 10 lutego — przyjmowanie prac konkursowych i ocena formalna

od 11 do 17 lutego — ocena merytoryczna

18 lutego — ogtoszenie wynikow

Luty / marzec (po ogloszeniu konkurséw przez Urzgd Marszakowski) — obowigzkowe

spotkania robocze ze zwyciezcami (praca nad projektem)

Marzec / kwiecien — ztozenie partnerskich projektow w konkursach w dziataniach 9.1.2i 9.2

sierpien — ewentualne rozpoczecie realizacji projektu
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V. Kryteria oceny prac konkursowych

Nazwa kryterium

Czesé
formularza
konkursowego

Max.
liczba
punktéw

Waga
punktowa

Ocena zasadnicza

Dos$wiadczenie szkoty w realizacji doradztwa
zawodowego i projektow - dotyczy tylko szkot z
duzym do swiadczeniem

llos¢ i wysokosé budzetu dotychczasowych projektow

10

Partnerstwo ze szkotami zawodowymi i
pracodawcami
llos¢ partneréw i zakres wspotpracy

4,5

10

Powi gzanie probleméw z rezultatami
Adekwatnosc¢ i logiczny zwigzek oczekiwanych rezultatéw
programu z obserwowanymi problemami

9,12

10

Dziatania w programie rozwojowym
llos¢ i jakosc¢ dziata w powigzaniu z problemami
konkretnych adresatow

10,11

10

Bud zet programu
Oszczednoé¢ i adekwatnos$¢ do zaplanowanych dziatan

13

10

Premia punktowa za elementy preferowane

Wspolna realizacja dziatla h z inng szkot g
llos¢ partneréw i zakres wspotpracy

3

10

Deklaracja o zatrudnieniu doradcy zawodowego i
rola doradcy w zarz gdzaniu programem
Jaka czes¢ etatu i czy bedzie zarzgdzal programem

7,8

10

Partnerstwo z innymi podmiotami
llo$¢ partnerdw i zakres wspOtpracy

10

Dzialania zmierzaj ace do podniesienia jako $ci
nauczania i umiej etnosci uczniow w zakresie
matematyki,  fizyki, chemii, informatyki i
przedsi ebiorczo $ci

llo§¢ i jakos¢ dziatarn w powigzaniu z problemami
konkretnych adresatow

10

10

Trwato $¢ rezultatéw po zako nczeniu programu
Trwato$¢ zmiany w strukturze, wyposazeniu i dziataniach
szkoty

12

10

Maksymalna mo zliwa liczba punktow do zdobycia wynosi 200
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VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Podkategorie szkét
a. Szkoly z bogatym doswiadczeniem w realizacji projektow to szkoty spetniajace jeden
z ponizszych warunkow:
* W szkole funkcjonuje aktualnie szkolny osrodek kariery, w ktorym zatrudniony
jest przynajmniej na czes¢ etatu doradca zawodowy (ew. pedagog / psycholog)
i szkota zrealizowata min. 2 projekty finansowane ze zrédet grantowych
» Szkofa zrealizowata min. 4 projekty finansowane ze zrédet grantowych
» Szkofa zrealizowata program rozwojowy w poprzednim okresie programowania
2004-2006
b. Szkoty ze znikomym doswiadczeniem w realizacji projektéw to szkoly nie spetniajace
zadnego z ww. warunkow
2. Procedura odwotawcza
Od rozstrzygniecia komisji konkursowej nie przystuguje odwotanie. Konkurs jest
inicjatywg wtasng Instytutu Rynku Pracy i nie podlega zadnym regulacjom prawnym
dotyczacym PO Kapitat Ludzki ani w zaden sposob nie jest zwigzany z dziataniami
Instytucji zarzadzajacych i posredniczgacych w Programie ani z dziataniami Kuratorium
Oswiaty w Lublinie. Na dziatania i zasady konkursu nie przystuguje zazalenie do zadnej
instytucji. Nadestanie pracy konkursowej jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
powyzszego regulaminu.
3. Zmiany w regulaminie
Organizatorzy zastrzegajg sobie mozliwos¢é wprowadzania zmian w niniejszym
regulaminie, w szczegélnosci w wyniku nowych informacji ogtaszanych przez Urzad
Marszatkowski. Bedg one publikowane na stronie internetowej organizatora.
4. Osoba do kontaktu
Monika Doniek, tel. 81 536 10 97, m.doniek@irp-fundacja.pl

Zapraszamy do udziatu w konkursie!
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