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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
,NOWE MOZLIWOSCI”

81

Czas trwania rekrutacji

Rekrutacja do projektu ,Nowe Mozliwosci” odbywac sie bedzie w sposdb ciggty w terminie
04.11.2013r.-31.01.2014r. do czasu zebrania 8 gr. po 10 os. *

*W przypadku zgtoszenia sie, w podanym okresie czasu, mniejszej niz wymagana liczby kandydatéw, Realizator zastrzega
mozliwos¢ przedtuzenia etapu rekrutacji i/lub zintensyfikowania kampanii rekrutacyjnej w sposdb niezaktdcajacy
harmonogramu realizacji projektu.

§2
Kto moze wzig¢ udziat w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 80 osdb (46K i 34M) niepetnosprawnych, ktére spetniajg tacznie
nastepujgce warunki:

1.1. Posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci Il stopnia (umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci) lub Il (lekki stopien niepetnosprawnosci) lub posiadajacych
rownowazne orzeczenie lekarza orzecznika ZUS.

1.2. Zamieszkujg (wg. Kodeksu Cywilnego) w powiatach wojewddztwa matopolskiego:
limanowski, nowosadecki, tarnowski, gorlicki.

1.3. Sg w wieku aktywnosci zawodowej, tj. 18 — 64 lat (nie ukonczyli 64 roku zycia w chwili
przystapienia do projektu).

1.4. Bez zatrudnienia (w tym zarejestrowani w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne).

1.5. Sazdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia.

§3

Procedura rekrutacji

1. ZGtOSZENIE SIE DO UDZIAtU W PROJEKCIE

1.1  Zapoznanie sie z Regulaminem Uczestnictwa w projekcie ,Nowe Mozliwosci” potwierdzone
podpisem w Formularzu Zgtoszeniowym.

1.2 Dostarczenie do Biura Projektu ,,Nowe Mozliwosci” Formularza Zgtoszeniowego* wraz z:
1.2.1. Oswiadczeniem spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci do projektu.
1.2.2. Oswiadczeniem o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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*Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronie internetowej: www.irp-fundacja.pl/nowemozliwosci lub w Biurze
Projektu.

1.3  Ztozenie wymaganych dokumentéw:
1.3.1.Zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajgcym status osoby bezrobotnej
ze wskazanymi okresami pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych - jesli dotyczy.

1.3.2. Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci.

1.3.3. Przedstawienie do wglagdu - dowodu osobistego potwierdzajgcego zameldowanie
na terenie powiatu wymienionego w §2 pkt. 1.2 lub ztozenie oswiadczenia
0 zamieszkaniu na terenie powiatu wymienionego w §2 pkt. 1.2.

1.3.4.Ztozenie zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej potwierdzajacego trudng

sytuacje materialng — jesli dotyczy.

1.4 Dokumenty mozna sktadac:
1.4.1. Osobiscie w Biurze Projektu, przy ul. Barbackiego 57 w Nowym Sgczu od poniedziatku
do pigtku w godzinach 08.00-16.00,
1.4.2 Pocztg na adres:
Biuro projektu ,,Nowe Mozliwosci”
Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw
ul. Barbackiego 57
33-300 Nowy Sacz

2. KRYTERIA REKRUTACYJNE

2.1 Kryteria formalne (ocena: spetnia/nie spetnia)

2.1.1. Osoba bez zatrudnienia (w tym zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna) - weryfikacja: Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalnosci
do projektu, w przypadku osdb bezrobotnych: Zaswiadczenie z Urzedu Pracy.

2.1.2. Dokument potwierdzajgcy stopien niepetnosprawnosci - weryfikacja: kopia aktualnego

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci Il stopnia (umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci) lub Il stopnia  (lekki stopien niepetnosprawnosci)
lub posiadajgcych rGwnowazne orzeczenie lekarza orzecznika ZUS.

2.1.3. Wiek: od 18 do 64 lat (nie ukoriczone 64 lata w chwili przystgpienia do projektu) —
weryfikacja: Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw kwalifikowalnosci do projektu.

2.1.4. Zamieszkanie (wg. Kodeksu Cywilnego) w powiatach wojewddztwa matopolskiego:
limanowski, nowosadecki, tarnowski, gorlicki - weryfikacja: Dowdd osobisty do wgladu
lub o$wiadczenie o miejscu zamieszkania (wg. Kodeksu Cywilnego).

2.1.5. Osoby biorgce udziat w szkoleniach zawodowych: magazynier, florysta, stolarka
meblowa muszg posiada¢ wyksztatcenie maksymalnie na poziomie Srednim
(tj. wyksztatcenie ukoriczone na poziomie: podstawowym lub gimnazjalnym
lub ponadgimnazjalnym — na poziomie szkoty $redniej lub ponadgimnazjalnym - na
poziomie szkoty zasadniczo zawodowej) - weryfikacja: Formularz Zgtoszeniowy.
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2.1.6. Osoby biorgce udziat w szkoleniach zawodowych: pracownik ds. finansowo -
ksiegowych, grafika komputerowa muszg posiada¢ wyksztatcenie minimalnie na
poziomie srednim ( tj. wyksztatcenie ukoriczone na poziomie: ponadgimnazjalnym — na
poziomie szkoty sredniej, pomaturalnym lub wyzszym) - weryfikacja: Formularz
Zgtoszeniowy.

2.2 Kryteria dodatkowe - kryteria pierwszeristwa (weryfikowane na podstawie oswiadczen)

2.2.1. Czas pozostawania bez pracy (1-3 pkt.) — weryfikacja: zaswiadczenie z Urzedu Pracy
i/lub oswiadczenie kandydata o czasie pozostawania bez pracy (w Formularzu
Zgtoszeniowym).

2.2.2. Sytuacja materialna (1-3 pkt.) — weryfikacja: zaswiadczenie o sytuacji materialnej
z Osrodka Pomocy Spotecznej.

2.2.3. Wiek 45 — 54 (2 pkt.) — weryfikacja: dowdd osobisty (do wgladu).

2.2.4. Wyksztatcenie: zasadniczo zawodowe i podstawowe (2 pkt.), srednie (1 pkt.).

3. Kazda osoba, ktéra ztozyta wymagane dokumenty (patrz §3 pkt. 1.2. i pkt. 1.3.) zostanie
telefonicznie poinformowana o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu sie do udziatu w rozmowie
kwalifikacyjnej z doradcg zawodowym. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu uzyskanie petniejszej
informacji o potencjalnym uczestniku/-czce projektu oraz ocene jego/jej motywacji do udziatu
w dziataniach projektowych. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda:

a) motywacja do udziatu w projekcie (1-3 pkt.),
b) posiadany potencjat (1-3 pkt.),
c) adekwatnos¢ potrzeb i predyspozycji uczestnika/czki do proponowanego wsparcia (1-4
pkt.).
Maksymalna ilos¢ punkéw uzyskana w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 10 pkt.

4. DECYZJA REKRUTACYINA
4.1 Kazda osoba chetna do udziatu w projekcie zostanie telefonicznie poinformowana
o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu sie do projektu (badZz o wpisie na Liste

Rezerwowsy).

4.2 Kwalifikacja Uczestnikéw/czek dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng ztozong
z Koordynatora Projektu oraz dwdch niezaleznych doradcéw zawodowych.
4.3  Osoby zakwalifikowane podpiszg Deklaracje uczestnictwa w projekcie.
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5. LISTAREZERWOWA

5.1

5.2

53

5.4

W przypadku, gdy przed koncem rekrutacji liczba oséb chetnych, spetniajgcych kryteria
projektu przewyzszy liczbe 80 oséb, utworzona zostanie lista rezerwowa.

Lista rezerwowa tworzona bedzie wg. liczby punktéw uzyskanych za spetnienie kryteridw
rekrutacyjnych (tgczna ilos¢ punktédw z rozmowy rekrutacyjnej i kryteriéw dodatkowych) .
Osoby z Listy rezerwowej bedg wigczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane (najpdzniej
przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie osoby z listy rezerwowej podejmie
Koordynator Projektu w porozumieniu ze Specjalistg ds. organizacji.

§5
Dokumenty do pobrania

1. Regulamin uczestnictwa w projekcie

2. Formularz Zgtoszeniowy
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