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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,NOWE MOZLIWOSCI”

§1

Informacje ogdine

1. Niniejszy Regulamin okreéla zasady uczestnictwa w projekcie ,,NOWE MOZLIWOSCI”
wspotfinansowanym przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII ,,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw
z siedzibg w Lublinie, ul. Przechodnia 4, 20-003 Lublin

3. Biuro Projektu miesci sie w Nowym Saczu przy ul. Barbackiego 57.
4. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2013 r. —31.12.2014 r.

5. Zasieg — powiaty na terenie wojewddztwa matopolskiego: gorlicki, limanowski, nowosadecki,
tarnowski.

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 80 osdb spefniajacych kryteria uczestnictwa
w projekcie o ktérych mowa w §4.

§2

Zakres wsparcia

1. W ramach projektu oferujemy:
1.1 Treningi psychologiczne ( 4 dni zaje¢; 24 godz./os.).
1.2 Indywidualne doradztwo zawodowe (2 sesje po 2 godz./os.; 4 godz./os.).
1.3 Warsztaty aktywnego poruszania sie po rynku pracy (3 dni zajeé; 16 godz./os.).

1.4 Szkolenia zawodowe wedtug powiatow
1.4.1 Powiat tarnowski: magazynier (20 dni szkolenia; 120 godz./o0s.), pracownik ds.
finansowych i ksiegowych (20 dni szkolenia; 120 godz./o0s.);
1.4.2 Powiat gorlicki: florysta (20 dni szkolenia; 120 godz./os.), grafika komputerowa (27
dni szkolenia; 160 godz./0s.);
1.4.3 Powiat limanowski: stolarka meblowa (42 dni szkolenia; 250 godz./0s.), pracownik
ds. finansowych i ksiegowych (20 dni szkolenia; 120 godz./0s.);
1.4.4 Powiat nowosadecki: grafika komputerowa (27 dni szkolenia; 160 godz./os.),
pracownik ds. finansowych i ksiegowych (20 dni szkolenia; 120 godz./os.);
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1.5. Grupy wsparcia (160 godz.; spotkania 1 raz w miesigcu przez 10 miesiecy; 20 godz./o0s.);
1.6. Indywidualne posrednictwo pracy: poziom indywidualny (min. 4 godz./os.);
1.7. 3-miesieczne staze zawodowe u pracodawcow.

2. Ponadto zapewniamy:

2.1 Bezptatny udziat we wszystkich formach wsparcia.

2.2 Wyzywienie podczas treningdw psychologicznych, warsztatow aktywnego poruszania sie
po rynku pracy, poczestunek podczas spotkan grupy wsparcia.

2.3 Zwrot kosztéw podrdézy na indywidualne doradztwo zawodowe, treningi psychologiczne
warsztaty, szkolenia zawodowe, spotkania grupy wsparcia.

2.4 Stypendium stazowe podczas 3 miesiecznego stazu zawodowego u pracodawcy oraz
stypendium szkoleniowe w ramach szkolen zawodowych .

§3
Organizacja wsparcia
1. Indywidualne doradztwo zawodowe, obejmuje dwie sesje po 4 godziny: | sesja - diagnoza
umiejetnosci i predyspozycji psychologiczno — zawodowych, okreslenie kierunku szkolenia; Il sesja -
stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania.

2. Treningi psychologiczne, dotyczgce lepszego poznania przez uczestnikdw mocnych i stabych stron
sposobéw funkcjonowania w grupie, wzrost samoakceptacji, lepsze funkcjonowanie
interpersonalne w réznych uktadach spotecznych. Zajecia realizowane bedg w 10 osobowych
grupach, w cyklu 4 dni po 6 godzin dziennie.

3. Warsztaty aktywnego poruszania sie po rynku pracy majg na celu nabycie umiejetnosci
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, zapoznanie sie z etapami rozmowy kwalifikacyjnej,
a takze autoprezentacjy. Warsztaty realizowane bedg w grupach 10 osobowych, w cyklu 3 dni: 2
dni po 5 godzin dziennie i 1 dzier po 6 godzin.

4. Szkolenia zawodowe. Na podstawie wstepnej analizy potrzeb szkoleniowych przeprowadzonej
podczas rozmowy z doradcg zawodowym, preferencji Uczestnikow/czek oraz Indywidualnych
Planéw Dziatania zostang oni/one zakwalifikowani/ne do udziatu w szkoleniach zawodowych *:

4.1 Powiat tarnowski: magazynier, pracownik ds. finansowych i ksiegowych;

4.2 Powiat gorlicki: florysta, grafika komputerowa;

4.3 Powiat limanowski: stolarka meblowa, pracownik ds. finansowych i ksiegowych;
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4.4 Powiat nowosgdecki: grafika komputerowa , pracownik ds. finansowych i ksiegowych;

Szkolenia zawodowe realizowanie beda w nastepujgcych cyklach:

> Florysta: cykl 20 dni roboczych po 6 godzin dziennie;
» Pracownik ds. finansowo — ksiegowych: cykl 20 dni roboczych po 6 godzin dziennie;
» Magazynier: cykl 20 dni roboczych po 6 godzin dziennie;
» Stolarka meblowa: cykl 42 dni roboczych po 6 godzin dziennie;
» Grafika komputerowa: cykl 27 dni roboczych po 6 godzin dziennie.
4.6 Kryterium formalnym uprawniajgcym Uczestnikdw/czki do udziatu w danym szkoleniu
zawodowym jest posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia::
4.6.1 Osoby biorgce udziat w szkoleniach zawodowych wymienionych w punktach 4.1,
musza:

a) mie¢ wyksztatcenie maksymalnie na poziomie Srednim tj. wyksztatcenie
ukoriczone na  poziomie: podstawowym lub  gimnazjalnym lub
ponadgimnazjalnym — na poziomie szkoty sredniej lub ponadgimnazjalnym - na
poziomie szkoty zasadniczo zawodowej — magazynier,

b) mie¢ wyksztatcenie minimalnie na poziomie $rednim  tj. wyksztatcenie
ukoniczone na poziomie: ponadgimnazjalnym — na poziomie szkoty sredniej,
pomaturalnym lub wyzszym - pracownik ds. finansowo — ksiegowych.

4.6.2 Osoby biorgce udziat w szkoleniach zawodowych wymienionych w punktach 4.2,
muszg:

a) mieé¢ wyksztatcenie maksymalnie na poziomie S$rednim tj. wyksztatcenie
ukoiczone na  poziomie: podstawowym lub  gimnazjalnym lub
ponadgimnazjalnym — na poziomie szkoty sredniej lub ponadgimnazjalnym - na
poziomie szkoty zasadniczo zawodowej — florysta,

b) mieé¢ wyksztatcenie minimalnie na poziomie Srednim tj. wyksztatcenie
ukoniczone na poziomie: ponadgimnazjalnym — na poziomie szkoty sredniej,
pomaturalnym lub wyzszym - grafika komputerowa.

4.6.3 Osoby biorgce udziat w szkoleniach zawodowych wymienionych w punktach 4.3,
muszg:

a) mieé¢ wyksztatcenie maksymalnie na poziomie Srednim tj. wyksztatcenie
ukoiczone na  poziomie: podstawowym lub  gimnazjalnym lub
ponadgimnazjalnym — na poziomie szkoty sredniej lub ponadgimnazjalnym - na
poziomie szkoty zasadniczo zawodowe;j - stolarka meblowa,

b) mie¢ wyksztatcenie minimalnie na poziomie Srednim tj. wyksztatcenie
ukoniczone na poziomie: ponadgimnazjalnym — na poziomie szkoty sSredniej,
pomaturalnym lub wyzszym - pracownik ds. finansowo — ksiegowych.
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4.6.4. Osoby biorace udziat w szkoleniach zawodowych wymienionych w punktach 4.4,

musza:

a) mie¢ wyksztatcenie minimalnie na poziomie s$rednim tj. wyksztatcenie
ukonczone na poziomie: ponadgimnazjalnym — na poziomie szkoty sredniej,
pomaturalnym lub wyzszym - grafika komputerowa i pracownik ds. finansowo
— ksiegowych.

5. Grupy wsparcia majg na celu wsparcie Uczestnikdw/czek na etapie poszukiwania stazy
zawodowych i wejscie na rynek pracy, maja pomdc w nabywaniu umiejetnosci spotecznych
(samoswiadomos¢, sposoby autoprezentacji), a takze przyczyni¢ sie do podniesienia poziomu
samooceny i umozliwienia aktywnego uczestnictwa w codziennym Zzyciu. Grupy wsparcia beda
realizowane w 6/8 osobowych grupach poprzez 2 godzinne spotkania 1 raz w miesigcu przez okres
10 miesiecy.

6. Indywidualne posrednictwo pracy to spotkania z posrednikiem/czka pracy na poziomie: 1 -
indywidualnym, na ktérym uczestnikom zostang przedstawione oferty pracy/stazy adekwatne do
kwalifikacji odnoszgce sie do tematu szkolen oraz przekazanie wiedzy na temat mozliwosci
prawnych w uzyskiwaniu wsparcia; 2 — pracodawcy, gdzie celem spotkan posrednika pracy
z przysztymi pracodawcami bedzie pozyskanie nowych miejsc stazowych i miejsca pracy. Spotkania
z pracownikami potencjalnego pracodawcy majg przygotowaé na wspodtprace z osobami
niepetnosprawnymi nie tylko od strony medycznej ale takze od strony merytoryczne;j.

7. Staze zawodowe beda okazjg do praktycznego wykorzystanie nabytych kwalifikacji podczas
szkolenia zawodowego oraz zdobycia doswiadczenia w miejscu pracy. 80 Uczestnikow odbedzie 3-
miesieczny staz w trakcie ktérego otrzymywac beda stypendium stazowe (na podstawie
miesiecznej listy obecnosci i sprawozdania miesiecznego z realizacji stazu).

8. Formy wsparcia wymienione w §3 pkt. 1-6 zorganizowane zostang w Nowym Saczu, Tarnowie,
Gorlicach, Limanowej lub najblizszym otoczeniu uczestnikdw.

9. Forma wsparcia wymieniona w §3 pkt. 7 zorganizowane zostang w wojewddztwie matopolskim.

10. Uczestnicy/czki, ktérzy ukoncza szkolenia zawodowe, czyli bedg obecni/e na min. 80% godzin zaje¢,
otrzymajg zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia.

11. Szkolenie zawodowe koriczy sie egzaminem koncowym. Pozytywny wynik egzaminu umozliwi
uzyskanie zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia.
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12. Podczas treningdéw psychologicznych i warsztatéw aktywnego poruszania sie po rynku pracy

Uczestnicy/czki otrzymaja wyzywienie (obiad, ciastka, napoje), podczas spotkania grupy wsparcia
zapewniony zostanie poczestunek (ciastka, napoje).

13. Uczestnik/czka nie moze opusci¢ wiecej niz 20% kazdej z oferowanych form wsparcia, chyba ze
zaistniejg nieprzewidziane sytuacje losowe.

14. Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rownoznaczne z rezygnacjg uczestnika/czki
z dalszego uczestnictwa w projekcie.

15. Realizator ma prawo wykres$lenia Uczestnika/czki z Listy w przypadku okreslonym w poprzednim
punkcie oraz w przypadku gdy Uczestnik/czka narusza prawo badZ postanowienia Regulaminu,
zawiadamiajgc o tym Uczestnika/czke pisemnie na podany przez niego/nig adres
do korespondencji — przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez
Uczestnika/czke adres do korespondencji, pozostawia sie jg w dokumentach Uczestnika/czki
ze skutkiem doreczenia.

16. Uczestnik/czka, ktdry/a biorgc udziat w formach wsparcia wymienionych w § 3 pkt. 1 — 7 powinien
przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego, zwitaszcza nie moze znajdowac sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych albo w inny sposéb zaktdcaé przebiegu zajed.

17. Staze zawodowe u pracodawcéw realizowane bedg w oparciu o umowe stazowg Realizatora,
bedacego Organizatorem stazu, z Pracodawcy. Uczestnicy/czki bedg otrzymywali/ty stypendium
stazowe - na podstawie umowy stypendialnej z Organizatorem stazu.

18. W przypadku wymienionym w §3 punkt 14 i 15 Uczestnik/czka jest zobowigzany/na do wniesienia,
w ciggu 14 dni liczonych od daty ztozenia rezygnacji lub otrzymania informacji o skresleniu z listy,
optaty stanowigcej 100% wartosci wsparcia przypadajacego na jednego Uczestnika tj. 12 427,50 zt
(stownie: dwanascie tysiecy czterysta dwadzie$cia siedem zt 50/100) na rachunek bankowy
Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw lub gotéwka w kasie ww.

19. Rezygnacja z udziatu w projekcie spowodowana podjeciem zatrudnienia (umowa o prace, umowa
cywilno-prawna lub samozatrudnienie) jest usprawiedliwiona i traktowana jako zakonczenie
udziatu zgodnie z wyznaczong Sciezkg. W przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik/czka
zobowigzany/na jest niezwtocznie poinformowac o tym Realizatora, ztozy¢ pisemne o$wiadczenie
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o rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia na wzorze przygotowanym przez

Realizatora oraz dostarczy¢ potwierdzajace to dokumenty’.

20. W przypadku rezygnacji z innego powodu niz wymieniony w pkt. 19, Uczestnik/czka jest
zobowigzany/na do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie oraz do
whniesienia opfaty stanowigcej 100% wartosci wsparcia przypadajacego na jednego Uczestnika tj.
12 427,50 zt (stownie: dwanascie tysiecy czterysta dwadziescia siedem zt 50/100) na rachunek
bankowy Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw lub gotéwka w kasie ww.

21. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do informowania o zmianie danych teleadresowych (miejsca
zamieszkania, numeru telefonu, adresu e-mail). W przypadku zwrotu korespondencji skierowanej
na podany przez Uczestnika/czke adres do korespondencji, pozostawia sie jg w dokumentach
Uczestnika/czki ze skutkiem doreczenia.

22. Uczestnikom/-czkom projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na:

a) Indywidualne doradztwo zawodowe,

b) Treningi psychologiczne,

c) Szkolenia zawodowe,

d) Grupy wsparcia,
na podstawie ztozonego przez Uczestnika/-czke projektu indywidualnego formularza
rozliczeniowego do zwrotu kosztéw dojazdu, dostepnego na stronie internetowej www.irp-
fundacja.pl/nowemozliwosci oraz w biurze projektu ,,Nowe Mozliwosci”.

23. Za przejazd wtasnym Srodkiem transportu Uczestnik/-czka projektu otrzymuje zwrot kosztéw w
wysokosci najtanszego biletu na danej trasie, obliczanego na podstawie dostarczonego do biura
oswiadczenia przewoznika.

24. Za przejazd $rodkiem transportu publicznego Uczestnik/-czka projektu otrzymuje refundacje kwoty
wynikajgcej z zatagczonych biletéw.

25. Podstawag ustalenia kwoty zwrotu przejazdu publicznym $rodkiem transportu jest przedstawienie
przez Uczestnika/-czke projektu:
a) indywidualnego formularza rozliczeniowego do zwrotu kosztéw dojazdow,
b) oryginatéw kompletu biletéw z jednego dnia, opatrzonych wtasciwg datg, zwrot wytgcznie
za dni, w ktorych Uczestnik/-czka byt/-a obecna na zajeciach (potwierdzonych listg
obecnosci).

! Dokumentami zaswiadczajgcymi o podjeciu zatrudnienia sg np. kopia umowy, zaswiadczenie z zaktadu pracy,
zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy, w przypadku
samozatrudnienia —zaswiadczenie o wpisie do EDG.
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W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajeé,
na podstawie imiennej faktury vat, potwierdzajacej zakup biletu.

26. Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem osobowym jest przedstawienie przez
Uczestnika/-czke projektu:

a) wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem osobowym,
b) kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu poswiadczonego za zgodno$¢ z oryginatem,
c) kserokopii prawa jazdy poswiadczonego za zgodnosc z oryginatem,
d) oswiadczenia przewoznika o cenie najtafiszego biletu na danej trasie.
W przypadku dojazdu samochodem osobowym nie bedgcym wtasnoscig Uczestnika/-czki projektu

wymagane jest przedstawienie umowy uzyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w zajeciach.

27. Uczestnik/-czka projektu otrzymuje zwrot kosztéw wytgcznie za dni, w ktérych byt/-a obecny/-a
na zajeciach (potwierdzonych listg obecnosci).

28. Zwrot kosztow dojazdu nastgpi po zakonczeniu udziatu w projekcie, zwroty dokonywane beda
na biezgco do dnia 31.12.2014 r.

29. Wszystkie informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajdujg sie na stronie
internetowej Projektu: www.irp-fundacja.pl/nowemozliwosci oraz sg dostepne w Biurze Projektu:
ul. Barbackiego 57, 33 — 300 Lublin.

30. Biuro Projektu jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 16:00. Wszelkie
informacje beda rowniez udzielane telefonicznie: (18) 475 16 15 i e-mailowo: nowysacz@irp-
fundacja.pl.

§4
Uczestnicy projektu

1. Projekt adresowany jest do 80 oséb (K i M) z wojewddztwa matopolskiego, z powiatéw:
limanowskiego, gorlickiego, nowosadeckiego i tarnowskiego w wieku od 18 do 64 roku zycia
spetniajgcych ponizsze kryteria:

1.1 Bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo.

1.2 Posiadajgcych, w momencie przystapienia do projektu, aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub inne réwnowazne orzeczenie®.

1.3 Zdolnych do podjecia zatrudnienia na stanowiskach odpowiadajgcych oferowanym
szkoleniom zawodowym.

1.4 Sposréd wszystkich uczestnikdw 46 osob - bedg to kobiety.

% Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, orzeczenie Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia lub orzeczenie rentowe
dla rolnikdw KRUS wydane przed 01.01.1998 r.
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2. Osoby takie nie moga:

INDACJA NOWY STAW

2.1 By¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
oraz spoétdzielczej umowy o prace, a takze na podstawie umdw prawa cywilnego.

2.2 Prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

2.3 By¢ rolnikiem lub domownikiem rolnika ubezpieczonego w KRUS z wyjatkiem
rolnika/domownika posiadajgcego status osoby bezrobotnej (weryfikacja
na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Pracy).

2.4 Byc osobg ksztatcaca sie w trybie dziennym.

3. Osoby pobierajgce Swiadczenia emerytalne lub rentowe, ktére sg zdolne i gotowe
do podjecia zatrudnienia na stanowiskach odpowiadajgcych oferowanym szkoleniom,
sg w wieku produkcyjnym oraz spetniajg warunki okreslone w §4 pkt. 1 i 2, mogg zostac
zakwalifikowane do projektu.

§5
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1. Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.

2. Woypetnienie Formularza Zgtoszeniowego wraz z:
2.1 Oswiadczeniem spetniania kryteriow kwalifikowalnosci (pozwalajagcym stwierdzi¢,

ze dana osoba spetnia warunki uczestnictwa).
2.2 Oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Ztozenie:
3.1 Kopii aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego réwnowaznego
orzeczenia’.
3.2  Zaswiadczenia z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (jesli dotyczy).
3.3  Zaswiadczenia z OPS o posiadaniu trudnej sytuacji materialnej (jesli dotyczy).

4. Przedstawienie do wgladu dowodu osobistego.
5. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

86

Zasady kwalifikacji Uczestnikow/czek

1. Kwalifikacja Uczestnikéw/czek dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong
z Koordynatora projektu oraz dwdch doradcéw zawodowych.
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2. Rekrutacja do projektu ,,Nowe Mozliwosci” odbywac sie bedzie w sposdb ciggly w terminie
04.11.2013r.-31.01.2014r. do czasu zebrania 8 gr po 10 oséb*.

‘W przypadku zgtoszenia sie, w podanym okresie czasu, mniejszej niz wymagana liczby kandydatéw/tek, Realizator
zastrzega mozliwos¢ przedtuzenia etapu rekrutacji w sposdb niezaktécajacy harmonogramu realizacji projektu

3. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne przewyzszy liczbe 80 miejsc,
utworzone zostang Listy rezerwowe wg. liczby punktow uzyskanych za spetnienie kryteriow
rekrutacyjnych.

4. Osoby z List rezerwowych bedg kwalifikowane do udziatu w projekcie w przypadku rezygnaciji,
zakonczenia udziatu lub wykreslenia z udziatu w projekcie oséb wczesniej zakwalifikowanych.
Decyzje o wtaczeniu z Listy rezerwowej kandydata/tki do uczestnictwa w projekcie podejmie
Koordynator projektu w porozumieniu ze Specjalistg ds. organizacji.

5. Osoby z List rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow/czek

1. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci kazdego dnia zajec.

2. Uczestnicy/czki zobowigzani s do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz na zakonczenie udziatu w projekcie.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

§8
Obowigzki Uczestnikéw/czek
Uczestnicy/czki posiadajg nastepujgce obowigzki:

1. Przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu.

2. Przestrzeganie postanowienn Deklaracji uczestnictwa w projekcie podpisywanej w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie (rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia w ramach
projektu).

3. Udziat w zajeciach i spotkaniach w wyznaczonych terminach.

4. Czynne uczestnictwo i rzetelne przygotowywanie sie do zajec zgodnie z poleceniami trenerdw.

5. Przystapienie do egzaminu koricowego.

6. Woypetnianie ankiet ewaluacyjnych.

7. Aktywna postawa w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stazu zawodowego.
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8. Informowanie o zmianie danych teleadresowych (miejsca zamieszkania, numeru telefonu,
adresu e-mail).

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé
ze znalezienia przez Uczestnika/czke zatrudnienia (zgodnie z §3, pkt 19), z przyczyn
zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/czke
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z Listy uczestnikdow projektu
w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych
do projektu, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej (zgodnie z §6 pkt.3 i 4).

§10
Postanowienia koicowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan
— Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.10.2013 r. i obowigzuje przez caty okres trwania

Projektu.
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