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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„NOWE MOŻLIWOŚCI” 

§1 

Informacje ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „NOWE MOŻLIWOŚCI” 

współfinansowanym przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.4 

Niepełnosprawni na rynku pracy. 

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Europejski Dom Spotkań – Fundacja Nowy Staw  

z siedzibą w Lublinie, ul. Przechodnia 4, 20-003 Lublin 

3. Biuro Projektu mieści się w Nowym Sączu przy ul. Barbackiego 57. 

4. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2013 r. – 31.12.2014 r. 

5. Zasięg – powiaty na terenie województwa małopolskiego: gorlicki, limanowski, nowosądecki, 

tarnowski. 

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 80 osób spełniających kryteria uczestnictwa  

w projekcie o których mowa w §4. 

 

§2 

Zakres wsparcia 

1. W ramach projektu oferujemy:  

1.1 Treningi psychologiczne ( 4 dni zajęć; 24 godz./os.). 

1.2 Indywidualne doradztwo zawodowe (2 sesje po 2 godz./os.; 4 godz./os.). 

1.3 Warsztaty aktywnego poruszania się po rynku pracy (3 dni zajęć; 16 godz./os.). 

1.4 Szkolenia zawodowe według powiatów*: 

1.4.1 Powiat tarnowski: magazynier (20 dni szkolenia; 120 godz./os.), pracownik ds. 

finansowych i księgowych (20 dni szkolenia; 120 godz./os.); 

1.4.2 Powiat gorlicki: florysta (20 dni szkolenia; 120 godz./os.), grafika komputerowa (27 

dni szkolenia; 160 godz./os.); 

1.4.3 Powiat limanowski: stolarka meblowa (42 dni szkolenia; 250 godz./os.), pracownik 

ds. finansowych i księgowych (20 dni szkolenia; 120 godz./os.); 

1.4.4 Powiat nowosądecki: grafika komputerowa (27 dni szkolenia; 160 godz./os.), 

pracownik ds. finansowych i księgowych (20 dni szkolenia; 120 godz./os.); 
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1.5. Grupy wsparcia (160 godz.; spotkania 1 raz w miesiącu przez 10 miesięcy; 20 godz./os.); 
1.6. Indywidualne pośrednictwo pracy: poziom indywidualny (min. 4 godz./os.); 
1.7. 3-miesięczne staże  zawodowe u pracodawców. 

2. Ponadto zapewniamy: 

2.1 Bezpłatny udział we wszystkich formach wsparcia. 

2.2 Wyżywienie podczas treningów psychologicznych, warsztatów aktywnego poruszania się  

po rynku pracy, poczęstunek podczas spotkań grupy wsparcia. 

2.3 Zwrot kosztów podróży na indywidualne doradztwo zawodowe, treningi psychologiczne 

warsztaty, szkolenia zawodowe, spotkania grupy wsparcia. 

2.4 Stypendium stażowe podczas 3 miesięcznego stażu zawodowego u pracodawcy oraz 

stypendium szkoleniowe w ramach szkoleń zawodowych . 

 

§3 

Organizacja wsparcia 

1. Indywidualne doradztwo zawodowe, obejmuje dwie sesje po 4 godziny: I sesja - diagnoza 

umiejętności i predyspozycji psychologiczno – zawodowych, określenie kierunku szkolenia; II sesja - 

stworzenie Indywidualnego Planu Działania.  

 

2. Treningi psychologiczne, dotyczące lepszego poznania przez uczestników mocnych i słabych stron 

sposobów funkcjonowania w grupie, wzrost samoakceptacji, lepsze funkcjonowanie 

interpersonalne w różnych układach społecznych. Zajęcia realizowane będą w 10 osobowych 

grupach, w cyklu 4 dni po 6 godzin dziennie.   

 

3. Warsztaty aktywnego poruszania się po rynku pracy mają na celu nabycie umiejętności 

sporządzania dokumentów aplikacyjnych, zapoznanie się z etapami rozmowy kwalifikacyjnej,  

a także autoprezentacją. Warsztaty  realizowane będą w grupach 10 osobowych, w cyklu 3 dni: 2 

dni po 5 godzin dziennie i 1 dzień po 6 godzin. 

 

4. Szkolenia zawodowe. Na podstawie wstępnej analizy potrzeb szkoleniowych przeprowadzonej 

podczas rozmowy z doradcą zawodowym, preferencji Uczestników/czek oraz Indywidualnych 

Planów Działania zostaną oni/one zakwalifikowani/ne do udziału w szkoleniach zawodowych *:  

4.1 Powiat tarnowski: magazynier, pracownik ds. finansowych i księgowych; 

4.2 Powiat gorlicki: florysta, grafika komputerowa; 

4.3 Powiat limanowski: stolarka meblowa, pracownik ds. finansowych i księgowych; 
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4.4 Powiat nowosądecki: grafika komputerowa , pracownik ds. finansowych i księgowych; 

Szkolenia zawodowe realizowanie będą w następujących cyklach: 

 Florysta: cykl 20 dni roboczych po 6 godzin dziennie; 
 Pracownik ds. finansowo – księgowych: cykl 20 dni roboczych po 6 godzin dziennie; 
 Magazynier: cykl 20 dni roboczych po 6 godzin dziennie; 
 Stolarka meblowa: cykl 42 dni roboczych po 6 godzin dziennie; 
 Grafika komputerowa: cykl 27 dni roboczych po 6 godzin dziennie. 

 

4.6  Kryterium formalnym uprawniającym Uczestników/czki do udziału w danym szkoleniu 

zawodowym jest posiadanie odpowiedniego wykształcenia:: 

4.6.1 Osoby biorące udział w szkoleniach zawodowych wymienionych w punktach 4.1, 

muszą: 

a) mieć wykształcenie maksymalnie na poziomie średnim tj. wykształcenie 

ukończone na poziomie: podstawowym lub gimnazjalnym lub 

ponadgimnazjalnym – na poziomie szkoły średniej lub ponadgimnazjalnym - na 

poziomie szkoły zasadniczo zawodowej – magazynier, 

b) mieć wykształcenie minimalnie na poziomie średnim  tj. wykształcenie 

ukończone na poziomie: ponadgimnazjalnym – na poziomie szkoły średniej,  

pomaturalnym lub wyższym - pracownik ds. finansowo – księgowych.  

4.6.2 Osoby biorące udział w szkoleniach zawodowych wymienionych w punktach 4.2, 

muszą: 

a) mieć wykształcenie maksymalnie na poziomie średnim tj. wykształcenie 

ukończone na poziomie: podstawowym lub gimnazjalnym lub 

ponadgimnazjalnym – na poziomie szkoły średniej lub ponadgimnazjalnym - na 

poziomie szkoły zasadniczo zawodowej – florysta, 

b) mieć wykształcenie minimalnie na poziomie średnim  tj. wykształcenie 

ukończone na poziomie: ponadgimnazjalnym – na poziomie szkoły średniej,  

pomaturalnym lub wyższym  - grafika komputerowa. 

4.6.3 Osoby biorące udział w szkoleniach zawodowych wymienionych w punktach 4.3, 

muszą: 

a) mieć wykształcenie maksymalnie na poziomie średnim tj. wykształcenie 

ukończone na poziomie: podstawowym lub gimnazjalnym lub 

ponadgimnazjalnym – na poziomie szkoły średniej lub ponadgimnazjalnym - na 

poziomie szkoły zasadniczo zawodowej - stolarka meblowa, 

b) mieć wykształcenie minimalnie na poziomie średnim  tj. wykształcenie 

ukończone na poziomie: ponadgimnazjalnym – na poziomie szkoły średniej,  

pomaturalnym lub wyższym - pracownik ds. finansowo – księgowych. 
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4.6.4. Osoby biorące udział w szkoleniach zawodowych wymienionych w punktach 4.4, 

muszą: 

a) mieć wykształcenie minimalnie na poziomie średnim tj. wykształcenie 

ukończone na poziomie: ponadgimnazjalnym – na poziomie szkoły średniej,  

pomaturalnym lub wyższym - grafika komputerowa i pracownik ds. finansowo 

– księgowych. 

 

5. Grupy wsparcia mają na celu wsparcie Uczestników/czek na etapie poszukiwania staży 

zawodowych i wejście na rynek pracy, maja pomóc w nabywaniu umiejętności społecznych 

(samoświadomość, sposoby autoprezentacji), a także przyczynić się do podniesienia poziomu 

samooceny  i umożliwienia aktywnego uczestnictwa w codziennym życiu. Grupy wsparcia będą  

realizowane w 6/8 osobowych grupach poprzez 2 godzinne spotkania 1 raz w miesiącu przez okres 

10 miesięcy. 

 

6. Indywidualne pośrednictwo pracy to spotkania z pośrednikiem/czką pracy na poziomie: 1 - 

indywidualnym, na którym uczestnikom zostaną przedstawione oferty pracy/staży adekwatne do 

kwalifikacji  odnoszące się do tematu szkoleń  oraz przekazanie wiedzy na temat możliwości 

prawnych w uzyskiwaniu wsparcia; 2 – pracodawcy, gdzie celem spotkań pośrednika pracy  

z przyszłymi pracodawcami  będzie pozyskanie nowych miejsc stażowych i miejsca pracy. Spotkania 

z pracownikami potencjalnego pracodawcy mają przygotować na współpracę z osobami 

niepełnosprawnymi nie tylko od strony medycznej ale także od strony merytorycznej.   

 

7. Staże zawodowe będą okazją do praktycznego wykorzystanie nabytych kwalifikacji podczas 

szkolenia zawodowego oraz zdobycia doświadczenia w miejscu pracy. 80 Uczestników odbędzie 3-

miesięczny staż w trakcie którego otrzymywać będą stypendium stażowe (na podstawie 

miesięcznej listy obecności i sprawozdania miesięcznego z realizacji stażu). 

 

8. Formy wsparcia wymienione w §3 pkt. 1-6 zorganizowane zostaną w Nowym Sączu, Tarnowie, 

Gorlicach, Limanowej lub najbliższym otoczeniu uczestników.  

 

9. Forma wsparcia wymieniona w §3 pkt. 7 zorganizowane zostaną w województwie małopolskim. 

 

10. Uczestnicy/czki, którzy ukończą szkolenia zawodowe, czyli będą obecni/e na min. 80% godzin zajęć, 

otrzymają zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 

 

11. Szkolenie zawodowe kończy się egzaminem końcowym. Pozytywny wynik egzaminu umożliwi 

uzyskanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. 
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12. Podczas treningów psychologicznych i warsztatów aktywnego poruszania się po rynku pracy 

Uczestnicy/czki otrzymają wyżywienie (obiad, ciastka, napoje), podczas spotkania grupy wsparcia 

zapewniony zostanie poczęstunek (ciastka, napoje). 

 

13. Uczestnik/czka nie może opuścić więcej niż 20% każdej z oferowanych form wsparcia, chyba że 

zaistnieją nieprzewidziane sytuacje losowe. 

14. Przekroczenie określonego limitu nieobecności jest równoznaczne z rezygnacją uczestnika/czki  

z dalszego uczestnictwa w projekcie. 

15. Realizator ma prawo wykreślenia Uczestnika/czki z Listy w przypadku określonym w poprzednim 

punkcie oraz w przypadku gdy Uczestnik/czka narusza prawo bądź postanowienia Regulaminu, 

zawiadamiając o tym Uczestnika/czkę pisemnie na podany przez niego/nią adres  

do korespondencji – przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez 

Uczestnika/czkę adres do korespondencji, pozostawia się ją w dokumentach Uczestnika/czki  

ze skutkiem doręczenia.  

16. Uczestnik/czka, który/a biorąc udział w formach wsparcia wymienionych w § 3 pkt. 1 – 7 powinien 

przestrzegać zasad współżycia społecznego, zwłaszcza nie może znajdować się pod wpływem 

alkoholu lub środków odurzających  albo w inny sposób zakłócać przebiegu zajęć.  

17. Staże zawodowe u pracodawców realizowane będą w oparciu o umowę stażową Realizatora, 

będącego Organizatorem stażu, z Pracodawcą. Uczestnicy/czki będą otrzymywali/ły stypendium 

stażowe - na podstawie umowy stypendialnej z Organizatorem stażu.   

 

18. W przypadku wymienionym w §3 punkt  14 i 15 Uczestnik/czka jest zobowiązany/na do wniesienia, 

w ciągu 14 dni liczonych od daty złożenia rezygnacji lub otrzymania informacji o skreśleniu z listy, 

opłaty stanowiącej 100% wartości wsparcia przypadającego na jednego Uczestnika tj. 12 427,50 zł 

(słownie: dwanaście tysięcy czterysta dwadzieścia siedem zł 50/100) na rachunek bankowy 

Europejskiego Domu Spotkań – Fundacji Nowy Staw lub gotówką w kasie ww. 

 
19. Rezygnacja z udziału w projekcie spowodowana podjęciem zatrudnienia (umowa o pracę, umowa 

cywilno-prawna lub samozatrudnienie) jest usprawiedliwiona i traktowana jako zakończenie 

udziału zgodnie z wyznaczoną ścieżką. W przypadku podjęcia zatrudnienia Uczestnik/czka 

zobowiązany/na jest niezwłocznie poinformować o tym Realizatora, złożyć pisemne oświadczenie 
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o rezygnacji z udziału w projekcie z powodu podjęcia zatrudnienia na wzorze przygotowanym przez 

Realizatora oraz dostarczyć potwierdzające to dokumenty1. 

 
20. W przypadku rezygnacji z innego powodu niż wymieniony w pkt. 19, Uczestnik/czka jest 

zobowiązany/na do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z udziału w projekcie oraz do 

wniesienia opłaty stanowiącej 100% wartości wsparcia przypadającego na jednego Uczestnika tj. 

12 427,50 zł (słownie: dwanaście tysięcy czterysta dwadzieścia siedem zł 50/100) na rachunek 

bankowy Europejskiego Domu Spotkań – Fundacji Nowy Staw lub gotówką w kasie ww. 

21. Uczestnik/czka zobowiązuje się do informowania o zmianie danych teleadresowych (miejsca 

zamieszkania, numeru telefonu, adresu e-mail). W przypadku zwrotu korespondencji skierowanej 

na podany przez Uczestnika/czkę adres do korespondencji, pozostawia się ją w dokumentach 

Uczestnika/czki ze skutkiem doręczenia. 

 

22. Uczestnikom/-czkom projektu przysługuje zwrot kosztów dojazdu na: 

a) Indywidualne doradztwo zawodowe, 

b) Treningi psychologiczne, 

c) Szkolenia zawodowe, 

d) Grupy wsparcia, 

na podstawie złożonego przez Uczestnika/-czkę projektu indywidualnego formularza 

rozliczeniowego do zwrotu kosztów dojazdu, dostępnego na stronie internetowej www.irp-

fundacja.pl/nowemozliwosci oraz w biurze projektu „Nowe Możliwości”.  

 

23. Za przejazd własnym środkiem transportu Uczestnik/-czka projektu otrzymuje zwrot kosztów w 

wysokości najtańszego biletu na danej trasie, obliczanego na podstawie dostarczonego do biura 

oświadczenia przewoźnika. 

24. Za przejazd środkiem transportu publicznego Uczestnik/-czka projektu otrzymuje refundację kwoty 

wynikającej z załączonych biletów. 

 

25. Podstawą ustalenia kwoty zwrotu przejazdu publicznym środkiem transportu jest przedstawienie 

przez Uczestnika/-czkę projektu: 

a) indywidualnego formularza rozliczeniowego do zwrotu kosztów dojazdów, 

b) oryginałów kompletu biletów z jednego dnia, opatrzonych właściwą datą, zwrot wyłącznie 

za dni, w których Uczestnik/-czka był/-a obecna na zajęciach (potwierdzonych listą 

obecności). 

                                                           
1
 Dokumentami zaświadczającymi o podjęciu zatrudnienia są np. kopia umowy, zaświadczenie z zakładu pracy, 

zaświadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji osób bezrobotnych z powodu podjęcia pracy, w przypadku 
samozatrudnienia –zaświadczenie o wpisie do EDG. 
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W przypadku biletów okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajęć,  

na podstawie imiennej faktury vat, potwierdzającej zakup biletu. 

 

26. Podstawą ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem osobowym jest przedstawienie przez 

Uczestnika/-czkę projektu: 

a) wniosku o zwrot kosztów dojazdu samochodem osobowym, 
b) kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu poświadczonego za zgodność z oryginałem, 
c) kserokopii prawa jazdy poświadczonego za zgodność z oryginałem, 
d) oświadczenia przewoźnika o cenie najtańszego biletu na danej trasie. 

W przypadku dojazdu samochodem osobowym nie będącym własnością Uczestnika/-czki projektu 

wymagane jest przedstawienie umowy użyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w zajęciach. 

 

27. Uczestnik/-czka projektu otrzymuje zwrot kosztów wyłącznie za dni, w których był/-a obecny/-a  

na zajęciach (potwierdzonych listą obecności). 

 

28. Zwrot kosztów dojazdu nastąpi po zakończeniu udziału w projekcie, zwroty dokonywane będą   

na bieżąco do dnia 31.12.2014 r. 

 

29. Wszystkie informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentów znajdują się na stronie 

internetowej Projektu: www.irp-fundacja.pl/nowemozliwosci oraz są dostępne w Biurze Projektu: 

ul. Barbackiego 57, 33 – 300 Lublin.  

 

30. Biuro Projektu jest czynne  od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 - 16:00. Wszelkie 

informacje będą również udzielane telefonicznie: (18) 475 16 15  i e-mailowo: nowysacz@irp-

fundacja.pl. 

 

§4 

Uczestnicy projektu 

1. Projekt  adresowany jest do 80 osób (K i M) z województwa małopolskiego, z powiatów: 

limanowskiego, gorlickiego, nowosądeckiego i tarnowskiego w wieku od 18 do 64 roku życia 

spełniających poniższe kryteria:  

1.1 Bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo. 

1.2 Posiadających, w momencie przystąpienia do projektu, aktualne orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności lub inne równoważne orzeczenie2.  

1.3 Zdolnych do podjęcia zatrudnienia  na stanowiskach odpowiadających oferowanym 

szkoleniom zawodowym. 

1.4 Spośród wszystkich uczestników 46 osób - będą  to kobiety. 

                                                           
2
 Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, orzeczenie Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia lub orzeczenie rentowe 

 dla rolników KRUS wydane przed 01.01.1998 r. 
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2. Osoby takie nie mogą:  

2.1  Być zatrudnione na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania 

oraz spółdzielczej umowy o pracę, a także na podstawie umów prawa cywilnego. 

2.2 Prowadzić działalności gospodarczej. 

2.3 Być rolnikiem lub domownikiem rolnika ubezpieczonego w KRUS z wyjątkiem 

rolnika/domownika posiadającego status osoby bezrobotnej (weryfikacja  

na podstawie zaświadczenia z Urzędu Pracy). 

2.4    Być osobą kształcącą się w trybie dziennym.  
 

3. Osoby pobierające świadczenia emerytalne lub rentowe, które są zdolne i gotowe  
do podjęcia zatrudnienia na stanowiskach odpowiadających oferowanym szkoleniom,  
są w wieku produkcyjnym oraz spełniają warunki określone w §4 pkt. 1 i 2, mogą zostać 
zakwalifikowane do projektu. 

 

§5 

Kryteria uczestnictwa w projekcie 

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest: 

1. Zapoznanie się z niniejszym Regulaminem. 

2. Wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego wraz z: 
2.1 Oświadczeniem spełniania kryteriów kwalifikowalności (pozwalającym stwierdzić,  

że dana osoba spełnia warunki uczestnictwa). 

2.2 Oświadczeniem  o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

3. Złożenie: 
3.1 Kopii aktualnego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub innego równoważnego 

orzeczenia3. 
3.2 Zaświadczenia z urzędu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (jeśli dotyczy). 
3.3 Zaświadczenia z OPS o posiadaniu trudnej sytuacji materialnej (jeśli dotyczy). 

4. Przedstawienie do wglądu dowodu osobistego.  

5. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisję Rekrutacyjną. 

 

 

 

§6 

Zasady kwalifikacji Uczestników/czek 

1. Kwalifikacja Uczestników/czek dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną złożoną  

z Koordynatora projektu oraz  dwóch doradców zawodowych. 

                                                           
3
 Jw.  
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2. Rekrutacja do projektu „Nowe Możliwości” odbywać się będzie w sposób ciągły w terminie 

04.11.2013r.-31.01.2014r. do czasu zebrania 8 gr po 10 osób*. 
*
W przypadku zgłoszenia się, w podanym okresie czasu, mniejszej niż wymagana liczby kandydatów/tek, Realizator 

zastrzega możliwość przedłużenia etapu rekrutacji w sposób niezakłócający harmonogramu realizacji projektu 

3. W przypadku gdy liczba chętnych, spełniających kryteria formalne przewyższy liczbę 80 miejsc, 

utworzone zostaną Listy rezerwowe wg. liczby punktów uzyskanych za spełnienie kryteriów 

rekrutacyjnych. 

 
4. Osoby z List rezerwowych będą kwalifikowane do udziału w projekcie w przypadku rezygnacji, 

zakończenia udziału lub wykreślenia z udziału w projekcie osób wcześniej zakwalifikowanych. 

Decyzję o włączeniu z Listy rezerwowej kandydata/tki do uczestnictwa w projekcie podejmie 

Koordynator projektu w porozumieniu ze Specjalistą ds. organizacji. 

 
5. Osoby z List rezerwowych otrzymają wsparcie niewykorzystane przez osobę, którą zastąpiły. 

 

§7 

Zasady monitoringu  Uczestników/czek 

1. Uczestnicy/czki zobowiązani są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności  

na zajęciach poprzez złożenie podpisu na Liście obecności każdego dnia zajęć. 

 

2. Uczestnicy/czki zobowiązani są do wypełniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa  

w projekcie oraz na zakończenie udziału w projekcie. 

 

3. Uczestnicy/czki zobowiązani są do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swojej 

sytuacji zawodowej (np. podjęcie zatrudnienia). 

 

§8 

Obowiązki Uczestników/czek 

Uczestnicy/czki posiadają następujące obowiązki: 

 

1. Przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu. 
2. Przestrzeganie postanowień Deklaracji uczestnictwa w projekcie podpisywanej w dniu 

rozpoczęcia udziału w projekcie (rozpoczęcie udziału w pierwszej formie wsparcia w ramach 
projektu). 

3. Udział w zajęciach i spotkaniach w wyznaczonych terminach. 
4. Czynne uczestnictwo i rzetelne przygotowywanie się do zajęć zgodnie z poleceniami trenerów. 
5. Przystąpienie do egzaminu końcowego. 
6. Wypełnianie ankiet ewaluacyjnych. 
7. Aktywna postawa w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stażu zawodowego. 
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8. Informowanie o zmianie danych teleadresowych (miejsca zamieszkania, numeru telefonu, 
adresu e-mail).  

 

§9 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje 

poprzez złożenie pisemnego oświadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać 

 ze znalezienia przez Uczestnika/czkę zatrudnienia (zgodnie z §3, pkt 19), z przyczyn 

zdrowotnych lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika/czkę  

w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie. 

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika/czki z Listy uczestników projektu  

w przypadku naruszenia przez niego/nią niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia 

społecznego. 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/czki z listy osób zakwalifikowanych  

do projektu, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej (zgodnie z §6 pkt.3 i 4). 

 

§10 

Postanowienia końcowe 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora projektu. 

2. Ostateczna interpretacja „Regulaminu projektu” należy do Europejskiego Domu Spotkań 

 – Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

3. Regulamin wchodzi w życie w dniu 01.10.2013 r. i obowiązuje przez cały okres trwania 

Projektu. 
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