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Program szkolenia ,,Prawo pracy”

PRZEBIEG czas

1. Ogdlna charakterystyka stosunku pracy:
» Zapoznanie z ostatnimi dokonanymi zmianami w kodeksie pracy i propozycjami zmian
legislacyjnych
» Podstawowe zasady prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem regulacji 2
dotyczacych nowych obowigzkéw dokumentacyjno-informacyjnych
Réwne traktowanie w zatrudnieniu (zakaz dyskryminacji)
Molestowanie
Mobbing
zanie stosunku pracy:
Podmioty stosunku pracy (pracodawca i pracownik)
Obowigzki pracodawcy zwigzane z przyjeciem pracownika 2
Dane osobowe, ktérych mozna zgdaé od kandydata na pracownika
Pojecie umowy o prace i sktadniki jej tresci
Ksztattowanie tresci umowy o prace
kterystyka zatrudnienia na podstawie stosunku pracy (podstawa prawna kodeks pracy)
Umowa na okres préobny
Umowa na czas okreslony, umowa na zastepstwo
Umowa na czas nieokreslony
Umowa na czas wykonania okreslonej pracy
Umowy o zakazie konkurencji
Zatrudnienie na podstawie stosunku cywilnoprawnego ( podstawa prawna kodeks
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2. Nawi
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cywilny)

» Umowa o dzieto 2
» Umowa zlecenia
Cechy zatrudnienia na podstawie stosunku cywilnoprawnego, a stosunku pracy —

poréwnanie umow

Pozostate formy swiadczenia pracy wg Kodeksu pracy na podstawie

> Powofania
> Mianowania
> Wyboru
» Spoétdzielczego stosunku pracy
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4. Rozwigzanie stosunku pracy:

» Uprawnienia pracodawcy do zmiany tresci umowy bez koniecznosci rozwigzania
stosunku pracy (wypowiedzenie zmieniajgce). Stata i czasowa zmiana tresci umowy o
prace.

» Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem oraz porozumieniem stron. Skutki
nieprawidtowego wypowiedzenia umowy o prace. 2
Rozwigzanie umowy o prace bez okresu wypowiedzenia. Roszczenia pracownika z
tytutu niezgodnego z prawem rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia
Forma i tre$¢ wypowiedzenia
Uprawnienia w okresie wypowiedzenia
Ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace
Obowigzki stron w zwigzku z ustaniem stosunku pracy
5. Woynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
Systemy i sktadniki wynagrodzenia
Forma i tryb wyptaty wynagrodzenia
Zakaz dyskryminacji przy ustalaniu wynagrodzenia
Potracenia i kwoty wolne od potrgcen z wynagrodzenia
Dodatki do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i dni $wigteczne
Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
6. Czas pracy

» Normy czasu pracy

» Systemy czasu pracy (podstawowy, przedtuzony, skrécony, réwnowazny, zadaniowy,
przerywany, system pracy weekendowej) 2
Okresy odpoczynku
Praca w godzinach nadliczbowych
Praca w porze nocnej
Praca w niedziele i Swieta
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7. Urlopy pracownicze w tym zwolnienia od pracy wynikajgce z rodzicielstwem oraz ochrona
pracy kobiet wychowujacych dzieci:
» Urlop wypoczynkowy
- wymiar urlopu wypoczynkowego

- nabycie prawa do urlopu

- przesuniecie urlopu

- odwotanie pracownika z urlopu
Urlop bezpfatny

Urlop szkoleniowy

Urlop okolicznosciowy

Urlopy zwigzane z rodzicielstwem
- urlop macierzynski
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- urlop wychowawczy

- pozostate uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem (zasitki z ubezpieczenia
spotecznego)

8. Odpowiedzialnos¢ w stosunkach pracy
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika 1
Odpowiedzialnosé za powierzone mienie
Odpowiedzialnos$¢ z tytutu naruszenia zakazu konkurencji
Odpowiedzialno$¢ pracodawcy
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