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Europejski Dom Spotkań-Fundacja Nowy Staw  zaprasza do współpracy przy realizacji projektu:. 
„Aktywizacja, Specjalizacja, Praktyka
- promocja zatrudnienia kobiet”
1. Cel projektu

Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa kobiet poprzez podniesienie ich kwalifikacji i umiejętności zawodowych pozwalających na zdobycie zatrudnienia.

Celem szczegółowym jest dobór oraz wyszkolenie kandydatek do pracy pod kątem planowanych potrzeb zgłaszanych przez pracodawcę.

2. Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do bezrobotnych kobiet  zarejestrowanych w urzędach pracy z terenu  powiatów: świdnickiego, krasnostawskiego, kraśnickiego, lubelskiego i miasta Lublina. 

· Liczba uczestniczek z poszczególnych powiatów: świdnicki -15, krasnostawski – 15, kraśnicki – 15, lubelski – 15, miasto Lublin 30.

Pracodawców oferujących miejsca praktyki i stażu zawodowego nie ograniczają w/w powiaty. (np. pracodawca z powiatu puławskiego może przyjąć na przygotowanie zawodowe osobę z powiatu lubelskiego).

3. Oferowane działania

Panie zakwalifikowane do udziału w projekcie uczestniczyć będą w następujących modułach:

· Warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowej i kreowania własnego wizerunku – 40 godz.

· Indywidualne doradztwo zawodowe w zakresie realizacji planów zawodowych – 8 godz.

· Specjalistyczne szkolenia zawodowe – aktualizacja lub nabycie nowych kwalifikacji – średnio 120 godz.

· Praktyka zawodowa w formie  przygotowania zawodowego lub stażu za wynagrodzeniem  u pracodawcy – 3 miesiące

Zapewniamy kształcenie i przygotowanie zawodowe w branżach: 

· Administracyjno - biurowej

· Finansowo – księgowej

· Gastronomicznej

· Handlowej

Możliwe są także szkolenia indywidualne w oparciu o oferty szkoleniowe dostępne na rynku lubelskim

Specjalistyczne szkolenia zawodowe - zakończone będą egzaminem oraz otrzymaniem świadectwa. Średni czas trwania szkolenia wyniesie 120 godzin zajęć.  Możliwe będzie także potraktowanie stażu zawodowego jako elementu praktyki do zdawanie egzaminu czeladniczego w wybranym zawodzie. 
 Pracodawcy, którzy zadeklarują swój udział w projekcie będą mieli wpływ na dobór odpowiedniej osoby oraz na rodzaj i kierunek jej  przeszkolenia pod potrzeby planowanego stanowiska pracy.

4. Planowane rezultaty

· przeszkolenie 90 kobiet w zakresie aktywnego uczestniczenia na rynku pracy oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu
· ukończenie specjalistycznych szkoleń zawodowych  

· uczestniczki w/w szkoleń będą następnie odbywały staże zawodowe u pracodawców w sektorze biznesu, administracji i samorządu oraz w organizacjach pozarządowych
· utworzenie przez pracodawców miejsc pracy na 3 miesięczne przygotowanie zawodowe

· stworzenie interaktywnej platformy informacyjnej i szkoleniowej 
· zwiększenie zaangażowania pracodawców i środowisk lokalnych w problematykę przeciwdziałania bezrobociu kobiet

5. Bezpłatny udział

Uczestniczki projektu mają sfinansowane koszty szkolenia. Otrzymują także zwrot kosztów dojazdu na zajęcia szkoleniowe i doradztwo zawodowe oraz  mają zapewnione wyżywienie podczas szkoleń.

Podczas realizacji praktyki zawodowej uczestniczki będą otrzymywały odpowiednie wynagrodzenie za pracę. Praktyka u pracodawcy trwać będzie 3 miesiące.

Pracodawcy zgłaszający planowane miejsce pracy oraz deklarujący zamiar przyjęcia na 3 miesięczne przygotowanie zawodowe nie ponoszą żadnych kosztów związanych z doborem i przeszkoleniem kandydatki do odbycia praktyki w firmie.  

6. Terminy realizacji

Planowane terminy działań w projekcie z udziałem zakwalifikowanych kobiet:

grudzień (2006), styczeń, luty (2007) – rekrutacja uczestniczek 

styczeń – maj(2007): warsztaty i szkolenia specjalistyczne

kwiecień-październik (2007): praktyki zawodowe  u pracodawców

7. Oczekiwana współpraca z pracodawcami
Zadeklarowanie przez pracodawców zamiaru utworzenia  miejsca pracy w 2007 oraz określenie kwalifikacji oczekiwanych od potencjalnego nowego pracownika.

Zadeklarowanie możliwości przyjęcia na 3 miesięczne przygotowanie zawodowe uczestniczki projektu.

Podpisanie porozumień w zakresie utworzenia miejsca przygotowania zawodowego
Planowane terminy dla pracodawców:

· styczeń, luty (2007) – określenie potrzeb zatrudnienia oraz wskazanie pożądanych umiejętności i kwalifikacji potencjalnych uczestniczek 3 miesięcznego przygotowania zawodowego

· kwiecień-październik (2007) –  realizacja 3 miesięcznych praktyk zawodowych u pracodawców, koszt zatrudnienia pokryty ze środków projektu
Szczegółowych informacji o projekcie oraz o współpracy udziela: 
Biuro Projektu: ul Leszczyńskiego 14/3, 20-069 Lublin
Tel. 081 5346191, fax. 0815346192

www.eds-fundacja.pl/kobiety    e-mail: praca@eds-fundacja.pl

Informacja telefoniczna pod numerem, 0815361092, 0815346191
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