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H A R M O N O G R A M  

G R U P O W E  P O R A D N I C T W O  Z A W O D O W E Z  
E L E M E N T A M I  G E N D E R  -  G R U P A  3  

Data realizacji 
warsztatów 

Godziny realizacji 
warsztatów Przedmiot / temat Liczba godzin 

szkolenia 
Trener prowadzący 
warsztaty  

30.11.2010 

9:00 – 12:00 

Warsztaty integracyjne: 
kształtowanie umiejętności  
interpersonalnych, 
autoprezentacja i kreowanie 
wizerunku 

4 Beata Belska 

12:00 – 12:30 Przerwa obiadowa 

12:30 – 15:30 

Warsztaty integracyjne: 
kształtowanie umiejętności  
interpersonalnych, 
autoprezentacja i kreowanie 
wizerunku 

4 Beata Belska 

01.12.2010 

9:00 – 12:00 

Charakterystyka rynku pracy; 
aktywne metody poszukiwania 
pracy. Redagowanie 
dokumentów aplikacyjnych; 
rozmowa kwalifikacyjna 

4 Beata Belska 

12:00 – 12:30 Przerwa obiadowa 

12:30 – 15:30 

Charakterystyka rynku pracy; 
aktywne metody poszukiwania 
pracy. Redagowanie 
dokumentów aplikacyjnych; 
rozmowa kwalifikacyjna 

4 Beata Belska 

02.12.2010 

9:00 – 12:00 

Mechanizmy tworzenia 
stereotypów, dyskryminacja, 
uwarunkowania i bariery rynku 
pracy 

4 Beata Belska 

12:00 – 12:30 Przerwa obiadowa 

12:30 – 15:30 

Mechanizmy tworzenia 
stereotypów, dyskryminacja, 
uwarunkowania i bariery rynku 
pracy 

4 Beata Belska 

03.12.2010 9:00 – 12:00 

Elastyczne formy zatrudnienia, 
podział obowiązków 
domowych, prawne aspekty 
związane  z zapobieganiem 

4 Beata Belska 
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dyskryminacji i promowanie 
równości w miejscu pracy 

12:00 – 12:30 Przerwa obiadowa 

12:30 – 15:30 

Elastyczne formy zatrudnienia, 
podział obowiązków 
domowych, prawne aspekty 
związane  z zapobieganiem 
dyskryminacji i promowanie 
równości w miejscu pracy 

4 Beata Belska 

 


