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Regulamin uczestnictwa w projekcie 

„Wracam do pracy!” 

 

§1 

Informacje ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Wracam do pracy!” współfinansowanym 

przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki, Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.1. „Wspieranie osób 

pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.” 

2. Realizatorem projektu jest Europejski Dom Spotkań – Fundacja Nowy Staw z siedzibą w Lublinie, przy ul. 

Przechodniej 4, 20-003 Lublin. 

3. Biuro Projektu „Wracam do pracy!” mieści się w Lublinie, ul. Przechodniej 4, piętro II. 

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2014 roku do 30.06.2015 roku. 

5. Projekt realizowany jest na terenie województwa lubelskiego. 

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 60 K i 60 M spełniających kryteria uczestnictwa w 

projekcie o których mowa w §4. 

 

§2 

Zakres wsparcia 

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje: 

• Indywidualne poradnictwo zawodowe (4 h na osobę) 

• Treningi psychologiczne (24 h na grupę) 

• Warsztaty poruszania się po rynku pracy (24 h na grupę) 

• Szkolenia zawodowe (120 h na grupę) 

• 4 - miesięczne staże zawodowe u pracodawcy  

• Pośrednictwo pracy 

 

Ponadto zapewniamy: 

• Bezpłatny udział we wszystkich formach wsparcia 

• Wyżywienie podczas warsztatów  i szkoleń 

• Zwrot kosztów podróży na doradztwo, warsztaty , szkolenia, indywidualne wsparcie 

• Dodatek szkoleniowy podczas uczestnictwa w szkoleniach zawodowych 

• Stypendium podczas stażu zawodowego u pracodawcy 
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§3 

Organizacja wsparcia 

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe (obejmujące diagnozę umiejętności i predyspozycji 

psychologiczno- zawodowych, stworzenie IPD: określenie działań planowanych do samodzielnej realizacji 

przez uczestników/czki projektu w celu poszukiwania pracy, określenie terminów i warunków realizacji tych 

działań). Spotkania realizowane będą w 2 sesjach po 2 godziny szkoleniowe. 

 

2. Treningi psychologiczne (celem  lepszego poznania przez uczestników/czki projektu mocnych i słabych 

stron oraz sposobów funkcjonowania w grupie). Treningi realizowane będą w 10-12 os. grupach, 24 

godz./grupę, 4 dni szkoleniowe. 

 

3. Warsztaty poruszania się po rynku pracy (celem nabycia umiejętności autoprezentacji,  

przygotowywania dokumentów aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej). Warsztaty 

realizowane będą w 10-12 os. grupach, 24 godz./grupę, 4 dni szkoleniowe. 

 

4.  Szkolenia zawodowe (celem nabycia, podniesienia kwalifikacji zawodowych). Szkolenia realizowane będą 

w 10-12 os. grupach, 120 godz./grupę, w dni powszednie, od poniedziałku do piątku, w godz. 8.00-16.00, 20 

dni szkoleniowych. 

Na podstawie preferencji Uczestnika/czki wyrażonych w Formularzu Zgłoszeniowym oraz na podstawie 

analizy predyspozycji i kompetencji przeprowadzonej na etapie rekrutacji przez doradcę zawodowego -  

Uczestnicy/czki zostaną zakwalifikowani/ne do udziału w jednym z sześciu oferowanych rodzajów szkoleń: 

· Sprzedawca - magazynier  

· Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i terminali  

· Kasjer - fakturzysta  

· Handlowiec  

· Doradca klienta  

· Technolog robót wykończeniowych 

 

4. Staże zawodowe (celem praktycznego wykorzystania nabytych kwalifikacji oraz zapoznania się ze 

specyfiką pracy). Każdy Uczestnik/czka odbędzie 4-miesięczny staż, w trakcie którego będzie 

otrzymywał/ła stypendium stażowe (na podstawie miesięcznej listy obecności i sprawozdania 

miesięcznego z realizacji stażu).  

 

5. Punkt Doradztwa Kariery (celem wsparcia uczestników na etapie poszukiwania miejsca stażowego i 

miejsca zatrudnienia, w formie indywidualnych spotkań z Uczestnikami/czkami projektu oraz kontaktów 

pośrednika pracy z pracodawcami). Punkt funkcjonował będzie przez 11 m-cy trwania projektu. 
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6. Formy wsparcia wymienione w §3 pkt. 1-5 zorganizowane zostaną w Lublinie lub w miejscowości 

zamieszkania Uczestników/czek, lub miejscowości położonej możliwie najbliżej miejsca zamieszkania 

wszystkich Uczestników/czek grupy, pod warunkiem, że w danej miejscowości zostanie zrekrutowana i 

zakwalifikowana do udziału pełna grupa szkoleniowa, tj. ok. 10-12 osób oraz miejscowość ta posiada 

odpowiednie zaplecze techniczne i merytoryczne.  

 

7. Uczestnicy/czki szkoleń zawodowych po ich zakończeniu otrzymają stypendium szkoleniowe - na 

podstawie listy obecności na szkoleniu. 

 

8. Szkolenia zawodowe kończą się egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu umożliwi uzyskanie 

zaświadczeń potwierdzających nabyte kwalifikacje.  

 

9. Podczas warsztatów i szkoleń Uczestnicy/czki otrzymają wyżywienie (ciepły posiłek, ciastka, napoje). 

 

10. Uczestnik/czka nie może opuścić więcej niż 20% każdej z oferowanych form wsparcia, chyba że 

zaistnieją nieprzewidziane sytuacje losowe. 

11. Przekroczenie określonego limitu nieobecności jest równoznaczne z rezygnacją uczestnika/czki z 

dalszego uczestnictwa w projekcie. 

12. Realizator ma prawo wykreślenia Uczestnika/czki z Listy w przypadku określonym w poprzednim 

punkcie oraz w przypadku gdy Uczestnik/czka narusza prawo bądź postanowienia Regulaminu, 

zawiadamiając o tym Uczestnika/czkę pisemnie na podany przez niego/nią adres do korespondencji, 

elektronicznie na podany adres poczty e-mail lub telefonicznie na podany numer telefonu.  

13. Staże zawodowe u pracodawców realizowane będą w oparciu o umowę stażową Realizatora Projektu, 

będącego Organizatorem stażu, z Pracodawcą. Uczestnicy/czki będą otrzymywali/ły stypendium 

stażowe - na podstawie umowy stypendialnej z Organizatorem stażu.   

 

14. W przypadku wymienionym w §3 punkt 11 i 12 Uczestnik/czka jest zobowiązany/na do wniesienia, w 

ciągu 14 dni liczonych od daty złożenia rezygnacji lub otrzymania informacji o skreśleniu z listy, opłaty 

stanowiącej 100% wartości wsparcia przypadającego na jednego Uczestnika tj. 13 126,99 zł (słownie: 

trzynaście tysięcy sto dwadzieścia sześć złotych 99/100) na rachunek bankowy Europejskiego Domu 

Spotkań – Fundacji Nowy Staw lub gotówką w kasie ww. 

15. Rezygnacja z udziału w projekcie spowodowana podjęciem zatrudnienia (umowa o pracę, umowa 

cywilno-prawna lub samozatrudnienie, przy czym zatrudnienie min. na okres 3 miesięcy) jest 

usprawiedliwiona i traktowana jako zakończenie udziału zgodnie z wyznaczoną ścieżką. W przypadku 

podjęcia zatrudnienia Uczestnik/czka zobowiązany/na jest niezwłocznie poinformować o tym 

Realizatora, złożyć pisemne oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie z powodu znalezienia 
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zatrudnienia na wzorze przygotowanym przez Realizatora oraz dostarczyć potwierdzające to dokumenty 

np. kopię umowy, zaświadczenie z zakładu pracy, zaświadczenie o wpisie do EDG, zaświadczenie PUP o 

wyrejestrowaniu z ewidencji osób bezrobotnych z powodu podjęcia pracy. 

16. W przypadku rezygnacji z innego powodu niż wymieniony w punkcie poprzednim, Uczestnik/czka jest 

zobowiązany/na do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z udziału w projekcie oraz do 

wniesienia opłaty stanowiącej 100% wartości wsparcia przypadającego na jednego uczestnika/czkę, tj. 

13 126,99 zł (słownie: trzynaście tysięcy sto dwadzieścia sześć złotych 99/100) na rachunek bankowy 

Europejskiego Domu Spotkań – Fundacji Nowy Staw lub gotówką w kasie ww. 

17. Uczestnik/czka zobowiązuje się do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W przypadku zwrotu 

korespondencji skierowanej na podany przez Uczestnika/czkę adres do korespondencji, pozostawia się 

ją w dokumentach Uczestnika/czki ze skutkiem doręczenia. 

 

18. Uczestnicy/czki treningów, warsztatów, doradztwa zawodowego, szkoleń otrzymają zwrot kosztów 

dojazdu. Zwrot będzie dokonywany na podstawie biletów przejazdowych tj. biletów kolejowych II klasy, 

biletów autobusowych PKS, komunikacji prywatnej na danej trasie. W sytuacji niemożności skorzystania 

z komunikacji zbiorowej – koszt dojazdu może być rozliczony samochodem osobowym. Wówczas 

kosztem kwalifikowanym są wydatki na paliwo w wysokości odpowiadającej cenie najtańszego biletu na 

przejechanej trasie po przedstawieniu przez uczestnika stosownego oświadczenia na formularzu 

dostarczonym przez Realizatora o wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletów 

przewoźnika na przejechanej trasie (wg informacji uzyskanej od przewoźnika). 

 

19. Uczestnicy/czki szkoleń otrzymują bezpłatne materiały szkoleniowe. 

 

20. Zwrot kosztów dojazdu nastąpi po zakończeniu udziału w projekcie, najpóźniej do dnia 30.06.2015 r. 

 

21. Wszystkie informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentów znajdują się na stronie 

internetowej Projektu: www.irp-fundacja.pl/wracamlublin oraz są dostępne w Biurze Projektu: Lublin, 

ul. Przechodnia 4, piętro II. 

 

22. Biuro jest czynne dla uczestników/czek projektu od poniedziałku do piątku w godzinach 10.00 - 15:00. 

Wszelkie informacje będą również udzielane telefonicznie i mailowo (wracam.lublin@irp-fundacja.pl). 
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§4 

Uczestnicy/czki projektu 

 

Projekt skierowany jest do kobiet i mężczyzn w wieku 18-64 lata spełniających poniższe kryteria: 

• posiadających status osoby niepełnosprawnej w stopniu lekkim lub umiarkowanym 

(niepełnosprawność ruchowa, neurologiczna, układu pokarmowego, oddechowego, z wyłączeniem 

osób niewidomych) z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem od 

lekarza orzecznika ZUS o częściowej niezdolności o pracy, 

• nieposiadających zatrudnienia (w tym bezrobotnych: zarejestrowanych w urzędach pracy oraz 

nieaktywnych zawodowo: niezarejestrowanych) 

• zamieszkałych na terenie województwa lubelskiego,  

• z wykształceniem co najmniej ponadgimnazjalnym 

• zdolnych i gotowych do podjęcia zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy 

 

 

Osoby takie nie mogą:  

• być zatrudnione na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania oraz spółdzielczej 

umowy o pracę, a także na podstawie umów prawa cywilnego, 

• prowadzić działalności gospodarczej, 

• być rolnikiem/domownikiem rolnika ubezpieczonym w KRUS (nie dotyczy osób zarejestrowanych w 

urzędzie pracy jako osoby bezrobotne) 

• być uczniem/słuchaczem szkół dziennych, 

• być studentem studiów dziennych, 

Studenci studiów zaocznych i wieczorowych oraz osoby pobierające świadczenia emerytalne lub rentowe, 

które są zdolne i gotowe do podjęcia zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy oraz są w 

wieku produkcyjnym, mogą zostać zakwalifikowane do projektu. 

 

 

§5 

Kryteria uczestnictwa w projekcie 

 

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest: 

1. Zapoznanie się z niniejszym Regulaminem. 

2. Wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego wraz z: 

-Oświadczeniem spełniania kryteriów kwalifikowalności (pozwalającym stwierdzić, że dana 

osoba spełnia warunki uczestnictwa). 

-Oświadczeniem  o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 
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3. Złożenie: 

- kopii aktualnego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia lekarza orzecznika ZUS 

-zaświadczenia z Urzędu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (dotyczy osób 

zarejestrowanych w Urzędzie Pracy) 

- przedstawienie do wglądu dowodu osobistego  potwierdzającego zameldowanie lub złożenie 

oświadczenia o zamieszkaniu na terenie woj. lubelskiego 

 

4. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisję Rekrutacyjną. 

 

 

§6 

Procedura rekrutacji 

 

1. Kwalifikacja Uczestników/czek dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną złożoną z Koordynatora 

Projektu oraz Specjalisty ds. organizacji. 

 

2. Rekrutacja obejmuje następujące etapy: 

a) Składanie przez zainteresowane osoby formularzy zgłoszeniowych (drogą pocztową lub osobiście). 

b) Analiza zgłoszeń pod kątem wymagań formalnych i dodatkowych (I ETAP SELEKCJI). 

 

Kryteria formalne: 

� osoby niepełnosprawne w stopniu lekkim lub umiarkowanym (niepełnosprawność ruchowa, 

neurologiczna, układu pokarmowego, oddechowego, z wyłączeniem osób niewidomych) z aktualnym 

orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem od lekarza orzecznika ZUS o częściowej 

niezdolności o pracy, 

� osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne) w wieku 18-64 lata. 

� osoby zamieszkałe na terenie województwa lubelskiego, 

� osoby z wykształceniem co najmniej ponadgimnazjalnym. 

 

Kryteria dodatkowe: 

� przygotowanie zawodowe : 

− nieuczestniczenie w ciągu ostatnich 5 lat w żadnych formach dokształcania – 3 pkt. 

− udział w ciągu ostatnich 5 lat w niewielu formach dokształcania (max. 2) - 2 pkt. 

− udział w ciągu ostatnich 5 lat w kilku formach dokształcania (max. 4) – 1 pkt. 

� okres pozostawania bez pracy: 

− od 1 do 6 miesięcy- 1 pkt. 

− powyżej 6 miesięcy do 12 miesięcy – 2 pkt. 

− powyżej 12 miesięcy – 3 pkt. 
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Kryteria pierwszeństwa: 

− Wiek 50 + - do momentu zakwalifikowania 60 osób 

− Wykształcenie maksymalnie średnie (ponadgimnazjalne) – do momentu zakwalifikowania 40 

osób 

 

W przypadku osiągnięcia tej samej liczby punktów przez kandydatów – w pierwszej kolejności zostaną 

przyjęte osoby, które uzyskały większa liczbę punktów kolejno w kategoriach: 

- okres pozostawania bez pracy 

- przygotowanie zawodowe 

 

c) Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wyłonionymi po wstępnej selekcji - II ETAP SELEKCJI 

Celem rozmowy jest uzyskanie pełniejszej informacji o potencjalnych Uczestnikach/czkach projektu, analiza 

predyspozycji zawodowych oraz dostosowanie szkolenia zawodowego do predyspozycji i możliwości 

Uczestnika/czki. 

 

d) Sporządzenie protokołów z rekrutacji  

W wyniku rekrutacji zostanie wyłonionych 10 grup po ok. 10-12 osób. Osoby zakwalifikowane zostaną 

powiadomione telefonicznie o pozytywnym wyniku rekrutacji. Osoby niezakwalifikowane utworzą listę 

rezerwową. W przypadku rezygnacji przez osoby zakwalifikowane, na ich miejsce zostaną wpisane osoby z 

listy rezerwowej (spełniające wymagane kryteria). 

 

§7 

Zasady monitoringu Uczestników/czek 

1. Uczestnicy/czki zobowiązani/-e są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach 

poprzez złożenie podpisu na Liście obecności (zajęcia grupowe) każdego dnia zajęć oraz na Notatce z 

indywidualnego wsparcia doradczego (zajęcia indywidualne). 

2. Uczestnicy/czki zobowiązani/-e są do wypełniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w 

projekcie oraz na zakończenie udziału w projekcie. 

3. Uczestnicy/czki zobowiązani/-e są do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach swojej 

sytuacji zawodowej (np. podjęcie zatrudnienia) 

 

§8 

Obowiązki uczestników 

Uczestnicy/-czki posiadają następujące obowiązki: 

a) przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu, 

b) przestrzeganie postanowień Deklaracji uczestnictwa w projekcie, 

c) udział w zajęciach i spotkaniach w wyznaczonych terminach, 
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d) czynne uczestnictwo i rzetelne przygotowywanie się do zajęć zgodnie z poleceniami trenerów, 

e) przystąpienie do egzaminu końcowego, 

f) wypełnianie ankiet ewaluacyjnych, 

g) aktywna postawa w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stażu zawodowego, 

h) informowanie o zmianie miejsca zamieszkania. 

 

§9 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

1. Rezygnacja udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez 

złożenie pisemnego oświadczenia na formularzu dostarczonym przez Beneficjenta. 

2. Uzasadnione przypadki o których mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać ze znalezienia 

przez uczestnika/-czkę zatrudnienia, z przyczyn zdrowotnych lub działania siły wyższej i z zasady nie 

mogą być znane przez uczestnika/-czkę w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie. 

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika/czki z listy uczestników/czek projektu w 

przypadku naruszenia przez nią niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego. 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika/czki z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego 

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §6. 

 

 

§10 

Postanowienia końcowe 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora  projektu. 

2. Ostateczna interpretacja „Regulaminu projektu” należy do Europejskiego Domu Spotkań – Fundacji 

Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 

3. Regulamin wchodzi w życie w dniu 01.04.2014 r. i obowiązuje przez czas trwania Projektu. 

 


