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Regulamin uczestnictwa w projekcie
»Wracam do pracy!”

§1
Informacje ogdlne

l”

wspotfinansowanym

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Wracam do pracy
przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie”, Poddziatanie 6.1.1. ,Wspieranie osdb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.”

2. Realizatorem projektu jest Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w Lublinie, przy ul.

Przechodniej 4, 20-003 Lublin.

Biuro Projektu ,,Wracam do pracy!” miesci sie w Lublinie, ul. Przechodniej 4, pietro Il

Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2014 roku do 30.06.2015 roku.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa lubelskiego.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 K i 60 M spetniajacych kryteria uczestnictwa w

III

o v kuw

projekcie o ktédrych mowa w §4.

§2
Zakres wsparcia
Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
* Indywidualne poradnictwo zawodowe (4 h na osobe)
e Treningi psychologiczne (24 h na grupe)
»  Warsztaty poruszania sie po rynku pracy (24 h na grupe)
e Szkolenia zawodowe (120 h na grupe)
e 4 - miesieczne staze zawodowe u pracodawcy
e Posrednictwo pracy

Ponadto zapewniamy:
e Bezptatny udziat we wszystkich formach wsparcia
e Wyzywienie podczas warsztatow i szkolen
» Zwrot kosztow podrdzy na doradztwo, warsztaty , szkolenia, indywidualne wsparcie
e Dodatek szkoleniowy podczas uczestnictwa w szkoleniach zawodowych
e Stypendium podczas stazu zawodowego u pracodawcy
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§3

Organizacja wsparcia

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe (obejmujgce diagnoze umiejetnosci i predyspozyc;ji

psychologiczno- zawodowych, stworzenie IPD: okreslenie dziatann planowanych do samodzielnej realizacji
przez uczestnikdw/czki projektu w celu poszukiwania pracy, okreslenie termindw i warunkow realizacji tych
dziatan). Spotkania realizowane bedg w 2 sesjach po 2 godziny szkoleniowe.

2. Treningi psychologiczne (celem lepszego poznania przez uczestnikdw/czki projektu mocnych i stabych

stron oraz sposobdéw funkcjonowania w grupie). Treningi realizowane bedg w 10-12 os. grupach, 24
godz./grupe, 4 dni szkoleniowe.

3. Warsztaty poruszania _sie _po rynku pracy (celem nabycia umiejetnosci autoprezentacji,
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej). Warsztaty
realizowane bedg w 10-12 os. grupach, 24 godz./grupe, 4 dni szkoleniowe.

4. Szkolenia zawodowe (celem nabycia, podniesienia kwalifikacji zawodowych). Szkolenia realizowane beda
w 10-12 os. grupach, 120 godz./grupe, w dni powszednie, od poniedziatku do pigtku, w godz. 8.00-16.00, 20
dni szkoleniowych.

Na podstawie preferencji Uczestnika/czki wyrazonych w Formularzu Zgtoszeniowym oraz na podstawie
analizy predyspozycji i kompetencji przeprowadzonej na etapie rekrutacji przez doradce zawodowego -
Uczestnicy/czki zostang zakwalifikowani/ne do udziatu w jednym z szesciu oferowanych rodzajéw szkolen:

Sprzedawca - magazynier

Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i terminali

Kasjer - fakturzysta

Handlowiec

Doradca klienta

Technolog robét wykonczeniowych

4. Staze zawodowe (celem praktycznego wykorzystania nabytych kwalifikacji oraz zapoznania sie ze
specyfikg pracy). Kazdy Uczestnik/czka odbedzie 4-miesieczny staz, w trakcie ktérego bedzie
otrzymywat/ta stypendium stazowe (na podstawie miesiecznej listy obecnosci i sprawozdania
miesiecznego z realizacji stazu).

5. Punkt Doradztwa Kariery (celem wsparcia uczestnikdw na etapie poszukiwania miejsca stazowego i

miejsca zatrudnienia, w formie indywidualnych spotkan z Uczestnikami/czkami projektu oraz kontaktéw
posrednika pracy z pracodawcami). Punkt funkcjonowat bedzie przez 11 m-cy trwania projektu.
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6. Formy wsparcia wymienione w §3 pkt. 1-5 zorganizowane zostang w Lublinie lub w miejscowosci
zamieszkania Uczestnikdw/czek, lub miejscowosci potozonej mozliwie najblizej miejsca zamieszkania
wszystkich Uczestnikow/czek grupy, pod warunkiem, ze w danej miejscowosci zostanie zrekrutowana i
zakwalifikowana do udziatu petna grupa szkoleniowa, tj. ok. 10-12 oséb oraz miejscowos¢ ta posiada
odpowiednie zaplecze techniczne i merytoryczne.

7. Uczestnicy/czki szkolen zawodowych po ich zakonczeniu otrzymajg stypendium szkoleniowe - na
podstawie listy obecnosci na szkoleniu.

8. Szkolenia zawodowe konicza sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu umozliwi uzyskanie
zaswiadczen potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje.

9. Podczas warsztatow i szkolen Uczestnicy/czki otrzymajg wyzywienie (ciepty positek, ciastka, napoje).

10. Uczestnik/czka nie moze opusci¢ wiecej niz 20% kazdej z oferowanych form wsparcia, chyba ze
zaistniejg nieprzewidziane sytuacje losowe.

11. Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest réownoznaczne z rezygnacjg uczestnika/czki z
dalszego uczestnictwa w projekcie.

12. Realizator ma prawo wykre$lenia Uczestnika/czki z Listy w przypadku okre$lonym w poprzednim
punkcie oraz w przypadku gdy Uczestnik/czka narusza prawo badz postanowienia Regulaminu,
zawiadamiajgc o tym Uczestnika/czke pisemnie na podany przez niego/nig adres do korespondencji,
elektronicznie na podany adres poczty e-mail lub telefonicznie na podany numer telefonu.

13. Staze zawodowe u pracodawcéw realizowane bedg w oparciu o umowe stazowg Realizatora Projektu,
bedgcego Organizatorem stazu, z Pracodawcy. Uczestnicy/czki bedg otrzymywali/ty stypendium
stazowe - na podstawie umowy stypendialnej z Organizatorem stazu.

14. W przypadku wymienionym w §3 punkt 11 i 12 Uczestnik/czka jest zobowigzany/na do wniesienia, w
ciggu 14 dni liczonych od daty ztozenia rezygnacji lub otrzymania informacji o skresleniu z listy, optaty
stanowigcej 100% wartosci wsparcia przypadajacego na jednego Uczestnika tj. 13 126,99 zt (stownie:
trzynascie tysiecy sto dwadziescia szesé ztotych 99/100) na rachunek bankowy Europejskiego Domu
Spotkan — Fundacji Nowy Staw lub gotéwka w kasie ww.

15. Rezygnacja z udziatu w projekcie spowodowana podjeciem zatrudnienia (umowa o prace, umowa
cywilno-prawna lub samozatrudnienie, przy czym zatrudnienie min. na okres 3 miesiecy) jest
usprawiedliwiona i traktowana jako zakonczenie udziatu zgodnie z wyznaczong s$ciezkg. W przypadku
podjecia zatrudnienia Uczestnik/czka zobowigzany/na jest niezwlocznie poinformowaé o tym
Realizatora, ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu znalezienia
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zatrudnienia na wzorze przygotowanym przez Realizatora oraz dostarczy¢ potwierdzajgce to dokumenty
np. kopie umowy, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie do EDG, zaswiadczenie PUP o
wyrejestrowaniu z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy.

16. W przypadku rezygnacji z innego powodu niz wymieniony w punkcie poprzednim, Uczestnik/czka jest
zobowigzany/na do ztozenia pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie oraz do
whiesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wsparcia przypadajgcego na jednego uczestnika/czke, tj.
13 126,99 zt (stfownie: trzynascie tysiecy sto dwadziescia sze$¢ ztotych 99/100) na rachunek bankowy
Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw lub gotéwka w kasie ww.

17. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W przypadku zwrotu
korespondencji skierowanej na podany przez Uczestnika/czke adres do korespondencji, pozostawia sie
ja w dokumentach Uczestnika/czki ze skutkiem doreczenia.

18. Uczestnicy/czki treningdw, warsztatow, doradztwa zawodowego, szkolern otrzymajg zwrot kosztow
dojazdu. Zwrot bedzie dokonywany na podstawie biletéw przejazdowych tj. biletéw kolejowych Il klasy,
biletéw autobusowych PKS, komunikacji prywatnej na danej trasie. W sytuacji niemoznosci skorzystania
z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony samochodem osobowym. Wdwczas
kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo w wysokosci odpowiadajgcej cenie najtafiszego biletu na
przejechanej trasie po przedstawieniu przez uczestnika stosownego oswiadczenia na formularzu
dostarczonym przez Realizatora o wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletow
przewoznika na przejechanej trasie (wg informacji uzyskanej od przewoznika).

19. Uczestnicy/czki szkolen otrzymujg bezptatne materiaty szkoleniowe.

20. Zwrot kosztow dojazdu nastgpi po zakonczeniu udziatu w projekcie, najpdzniej do dnia 30.06.2015 .

21. Wszystkie informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajdujg sie na stronie
internetowej Projektu: www.irp-fundacja.pl/wracamlublin oraz s dostepne w Biurze Projektu: Lublin,

ul. Przechodnia 4, pietro Il.

22. Biuro jest czynne dla uczestnikéw/czek projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach 10.00 - 15:00.
Wszelkie informacje bedga réwniez udzielane telefonicznie i mailowo (wracam.lublin@irp-fundacja.pl).
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84
Uczestnicy/czki projektu

Projekt skierowany jest do kobiet i mezczyzn w wieku 18-64 lata spetniajgcych poniisze kryteria:

e posiadajgcych status osoby niepetnosprawnej w stopniu lekkim lub  umiarkowanym
(niepetnosprawnos¢ ruchowa, neurologiczna, uktadu pokarmowego, oddechowego, z wytgczeniem
o0séb niewidomych) z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem od
lekarza orzecznika ZUS o czesciowej niezdolnosci o pracy,

e nieposiadajacych zatrudnienia (w tym bezrobotnych: zarejestrowanych w urzedach pracy oraz
nieaktywnych zawodowo: niezarejestrowanych)

e zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego,

* z wyksztatceniem co najmniej ponadgimnazjalnym

* zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy

Osoby takie nie moga:
e by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej
umowy o prace, a takze na podstawie umow prawa cywilnego,
e prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j,
»  by¢ rolnikiem/domownikiem rolnika ubezpieczonym w KRUS (nie dotyczy osdb zarejestrowanych w
urzedzie pracy jako osoby bezrobotne)
»  by¢ uczniem/stuchaczem szkét dziennych,
e by¢ studentem studidow dziennych,
Studenci studiow zaocznych i wieczorowych oraz osoby pobierajgce swiadczenia emerytalne lub rentowe,
ktdre sg zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy oraz sg w
wieku produkcyjnym, mogg zostac zakwalifikowane do projektu.

§5
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1. Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.
2. Woypetnienie Formularza Zgtoszeniowego wraz z:
-Oswiadczeniem spetniania kryteriow kwalifikowalnosci (pozwalajagcym stwierdzié, ze dana
osoba spetnia warunki uczestnictwa).
-Oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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3. Ztozenie:
- kopii aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia lekarza orzecznika ZUS
-zaswiadczenia z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (dotyczy oséb
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy)

- przedstawienie do wgladu dowodu osobistego potwierdzajgcego zameldowanie lub ztozenie
oswiadczenia o zamieszkaniu na terenie woj. lubelskiego

4. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

§6

Procedura rekrutacji

1. Kwalifikacja Uczestnikow/czek dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z Koordynatora
Projektu oraz Specjalisty ds. organizacji.

2. Rekrutacja obejmuje nastepujace etapy:
a) Sktadanie przez zainteresowane osoby formularzy zgtoszeniowych (drogg pocztowa lub osobiscie).

b) Analiza zgtoszen pod katem wymagan formalnych i dodatkowych (I ETAP SELEKCJI).

Kryteria formalne:

v' osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim lub umiarkowanym (niepetnosprawno$é¢ ruchowa,
neurologiczna, uktadu pokarmowego, oddechowego, z wytgczeniem oséb niewidomych) z aktualnym
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem od lekarza orzecznika ZUS o czesciowej
niezdolnosci o pracy,

v osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne) w wieku 18-64 lata.

v osoby zamieszkate na terenie wojewédztwa lubelskiego,

v osoby z wyksztatceniem co najmniej ponadgimnazjalnym.

Kryteria dodatkowe:
v' przygotowanie zawodowe :
— nieuczestniczenie w ciggu ostatnich 5 lat w zadnych formach doksztatcania — 3 pkt.
— udziat w ciggu ostatnich 5 lat w niewielu formach doksztatcania (max. 2) - 2 pkt.
— udziat w ciggu ostatnich 5 lat w kilku formach doksztatcania (max. 4) — 1 pkt.
v’ okres pozostawania bez pracy:
— od 1do 6 miesiecy- 1 pkt.
—  powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy — 2 pkt.
—  powyzej 12 miesiecy — 3 pkt.
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Kryteria pierwszenstwa:

— Wiek 50 + - do momentu zakwalifikowania 60 oséb

— Woyksztatcenie maksymalnie srednie (ponadgimnazjalne) — do momentu zakwalifikowania 40
0s6b

W przypadku osiggniecia tej samej liczby punktow przez kandydatéow — w pierwszej kolejnosci zostang
przyjete osoby, ktére uzyskaty wieksza liczbe punktéw kolejno w kategoriach:

- okres pozostawania bez pracy

- przygotowanie zawodowe

c) Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wytonionymi po wstepnej selekcji - Il ETAP SELEKCII

Celem rozmowy jest uzyskanie petniejszej informacji o potencjalnych Uczestnikach/czkach projektu, analiza
predyspozycji zawodowych oraz dostosowanie szkolenia zawodowego do predyspozycji i mozliwosci
Uczestnika/czki.

d) Sporzadzenie protokotow z rekrutacji

W wyniku rekrutacji zostanie wytonionych 10 grup po ok. 10-12 osdb. Osoby zakwalifikowane zostang
powiadomione telefonicznie o pozytywnym wyniku rekrutacji. Osoby niezakwalifikowane utworzg liste
rezerwowq. W przypadku rezygnacji przez osoby zakwalifikowane, na ich miejsce zostang wpisane osoby z
listy rezerwowej (spetniajgce wymagane kryteria).

§7
Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek

1. Uczestnicy/czki zobowigzani/-e s3g do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach
poprzez ztozenie podpisu na LiScie obecnosci (zajecia grupowe) kazdego dnia zaje¢ oraz na Notatce z
indywidualnego wsparcia doradczego (zajecia indywidualne).

2. Uczestnicy/czki zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w
projekcie oraz na zakoriczenie udziatu w projekcie.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani/-e s3g do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia)

§8
Obowigzki uczestnikow
Uczestnicy/-czki posiadajg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu,
b) przestrzeganie postanowien Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
c) udziat w zajeciach i spotkaniach w wyznaczonych terminach,
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d) czynne uczestnictwo i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow,
e) przystgpienie do egzaminu koricowego,

f) wypetnianie ankiet ewaluacyjnych,

g) aktywna postawa w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stazu zawodowego,

h) informowanie o zmianie miejsca zamieszkania.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Beneficjenta.

2. Uzasadnione przypadki o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac ze znalezienia
przez uczestnika/-czke zatrudnienia, z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie
moga by¢ znane przez uczestnika/-czke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow/czek projektu w
przypadku naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §6.

§10
Postanowienia koricowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji
Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.04.2014 r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.
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