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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,WYIJSC Z CIENIA”

81 Informacje ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,WYJ$€ z CIENIA” wspétfinansowanym
przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VIl ,Promocja integracji spotecznej”’, Dziatanie 7.2. ,Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”, Poddziatanie 7.2.1. ,Aktywizacja
zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.”

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z
siedzibg w Lublinie, ul. M. Sktodowskiej-Curie 3, 20-029 Lublin

3. Biuro Projektu miesci sie w Biatymstoku, ul. Suraskiej 1 lok. 104
4. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2012r —30.09.2014r

5. Zasieg — gminy: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny, Poswietne, Suprasl, Suraz, Turosn
Koscielna, Tykocin, Zabtudéw, Zawady, Jandw, Korycin, Szudziatowo, Sidra, Nowy Dwdér, Kuznica,
Suchowola

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 oséb spetniajacych kryteria uczestnictwa w
projekcie o ktérych mowa w §4.

§2 Zakres wsparcia

1. W ramach projektu (dla kazdego Uczestnika/czki) oferujemy:

1.1 Doradztwo Zawodowe (6 godz.)
1.2 Warsztaty Rozwoju Kompetencji Kluczowych (77 godz.)
1.3 Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy z elementami savoir vivre (56 godz.).

1.4 Szkolenia zawodowe (180godz.) z czterech zakreséw tematycznych /%
1.5.1 Robotnik Gospodarczy
1.5.2 Pracownik Kancelaryjny
1.5.3  Opiekun Osoby Starszej
1.5.4  Operator Koparko-tadowarki

Kwalifikacja na rodzaj szkolenia dokonana zostanie w oparciu o analize predyspozycji i kompetencji kandydatéw, przeprowadzong na etapie
rekrutacji przez doradce zawodowego oraz preferencje Uczestnika/czki wyrazone w Formularzu Zgtoszeniowym

By zapobiec wyczerpaniu zapotrzebowania rynku na pracownikéw o danych kwalifikacjach — jeden rodzaj szkolenia nie moze by¢
zrealizowany w wiecej niz dwdch grupach szkoleniowych.

*w przypadku zapotrzebowania na inne, niz oferowane w projekcie, szkolenie — zostanie ono zorganizowane pod warunkiem zebrania petnej

10 osobowej grupy.
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1.5. 4-miesieczne staze zawodowe u pracodawcow.

1.6. Psychologiczno-Doradcze Wsparcie Towarzyszace (48 godz. indywidualnych sesji)

2. Ponadto zapewniamy:

2.1 Bezptatny udziat we wszystkich formach wsparcia.

2.2 Wyzywienie podczas warsztatow i szkolen.

2.3 Zwrot kosztéw podrdézy na doradztwo, warsztaty , szkolenia, indywidualne wsparcie.
2.4 Dodatek szkoleniowy podczas uczestnictwa w szkoleniach zawodowych.

2.5 Stypendium podczas stazu zawodowego u pracodawcy.

§3 Organizacja wsparcia

1. DORADZTWO ZAWODOWE (obejmujgce ustalanie profilu osobowosciowo-zawodowego, ocene
aktualnej sytuacji zawodowej, oczekiwan pracodawcéw, budowe Indywidualnego Planu
Dziatania, okreslenie krokéw osiggania celéw). Spotkania realizowane bedg w trzech sesjach po
2 godziny.

2. WARSZTATY Rozwolu KOMPETENCH KLuczowycH (7 godzin dziennie x 11 dni) (Ich celem jest
nabycie umiejetnosci i kompetencji pozgdanych przez pracodawcdédw, wzmocnienie witasnej
wartosci, motywacji do podjecia zatrudnienia) realizowane bedg w ok. 10 osobowych grupach.

3. WARSZTATY AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY Z ELEMENTAMI SAVOIR VIVRE (7 godzin dziennie x 8 dni)
(Ich celem jest poznanie lokalnego rynku pracy, nabycie umiejetnosci w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych, zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci zasad savoir vivre w zyciu
prywatnym i zawodowym) realizowane beda w ok. 10 osobowych grupach .

4. SZKOLENIA ZAWODOWE (6 godzin dziennie x 30 dni). Na podstawie analizy predyspozycji i
kompetencji przeprowadzonej na etapie rekrutacji przez doradce zawodowego oraz
preferencji Uczestnika/czki wyrazonych w Formularzu Zgtoszeniowym -  Uczestnicy/czki
zostang zakwalifikowani/ne do udziatu w jednym z czterech oferowanych rodzajow szkoleri’:

5.1 Robotnik gospodarczy

5.2 Pracownik kancelaryjny

5.3 Opiekun osoby starszej

5.4 Operator koparko-tadowarki

Y By zapobiec wyczerpaniu zapotrzebowania rynku na pracownikdw o danych kwalifikacjach — jeden rodzaj szkolenia nie moze by¢
zrealizowany w wiecej niz dwdch grupach szkoleniowych.
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Szkolenia zawodowe realizowanie beda w dni powszednie, od poniedziatku do pigtku, w godz.
8.00-16.00.

5. Staze zawodowe (praktyczne wykorzystanie nabytych kwalifikacji oraz zapoznanie ze specyfika
pracy). Kazdy Uczestnik/czka odbedzie 4-miesieczny staz w trakcie ktérego otrzymywat/ta
bedzie stypendium stazowe (na podstawie miesiecznej listy obecnosci i sprawozdania
miesiecznego z realizacji stazu).

6. Psychologiczno-doradcze wsparcie towarzyszace (indywidualne sesje, ktdrych celem jest
wzmochienie wtasnej wartosci, podniesienie motywacji) Spotkania bedg sie odbywaty 2 razy w
miesiacu po 2 godziny przez caty czas udziatu w projekcie’. W spotkaniach moga bra¢ udziat
rowniez cztonkowie rodzin Uczestnikdw/czek.

7. Formy wsparcia wymienione w §3 pkt. 1-6 zorganizowane zostang w miejscowosci
zamieszkania Uczestnikdw/czek lub  miejscowosci potozonej mozliwie najblizej miejsca
zamieszkania wszystkich Uczestnikow/czek grupy™.

8. Uczestnicy/czki szkolen zawodowych po ich zakonczeniu otrzymajg dodatek szkoleniowy - na
podstawie listy obecnosci na szkoleniu.

9. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy/czki, ktorzy ukorncza szkolenie otrzymaja
zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

10. Podczas warsztatow i szkolen Uczestnicy/czki otrzymajg wyzywienie (ciepty positek, ciastka,
napoje).

11. Uczestnik/czka nie moze opusci¢ wiecej niz 20% kazdej z oferowanych form wsparcia, chyba
Ze zaistniejg nieprzewidziane sytuacje losowe.

12. Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rdwnoznaczne z rezygnacjg uczestnika/czki
z dalszego uczestnictwa w projekcie.

13. Realizator ma prawo wykreslenia Uczestnika/czki z Listy w przypadku okreslonym w
poprzednim punkcie oraz w przypadku gdy Uczestnik/czka narusza prawo bgdz postanowienia
Regulaminu, zawiadamiajgc o tym Uczestnika/czke pisemnie na podany przez niego/nig adres
do korespondencji, elektronicznie na podany adres poczty e-mail lub telefonicznie na podany
numer telefonu.

Osobom, ktére po odbyciu stazu pozostang niezatrudnione w celu wsparcia i podtrzymania motywacji do poszukiwania pracy, zapewnione
zostang indywidualne sesje psychologiczne jeszcze przez miesigc od ukoriczenia stazu.

jesli w danej miejscowosci zostanie zrekrutowana i zakwalifikowana do udziatu petna grupa szkoleniowa, tj. 10 0séb oraz miejscowos¢ ta
posiada odpowiednie zaplecze techniczne i merytoryczne
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14. Staze zawodowe u pracodawcéw realizowane beda w oparciu o umowe stazowg Realizatora

Projektu, bedgcego Organizatorem stazu, z Pracodawcy. Uczestnicy/czki bedg otrzymywali/ty
stypendium stazowe - na podstawie umowy stypendialnej z Organizatorem stazu.

15. W przypadku wymienionym w §3 punkt 12 i 13 Uczestnik/czka jest zobowigzany/na do
whiesienia, w ciggu 14 dni liczonych od daty ztozenia rezygnacji lub otrzymania informacji o
skresleniu z listy, optaty stanowigcej 100% wartosci wsparcia przypadajgcego na jednego
Uczestnika tj. 25 402, 13 zt (stownie: dwadziescia pieé tysiecy czterysta dwa ztote 13/100) na
rachunek bankowy Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw lub gotéwkag w kasie
ww.

16. Rezygnacja z udziatu w projekcie spowodowana podjeciem zatrudnienia (umowa o prace,
umowa cywilno-prawna lub samozatrudnienie) jest usprawiedliwiona i traktowana jako
zakoiczenie udziatu zgodnie z wyznaczong Sciezkg. W przypadku podjecia zatrudnienia
Uczestnik/czka zobowigzany/na jest niezwtocznie poinformowaé o tym Realizatora, ztozyc
pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu znalezienia zatrudnienia na
wzorze przygotowanym przez Realizatora oraz dostarczyé potwierdzajgce to dokumenty np.
kopie umowy, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie do EDG, zaswiadczenie
PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy.

17. W przypadku rezygnacji z innego powodu niz wymieniony w punkcie poprzednim,
Uczestnik/czka jest zobowigzany/na do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu
w projekcie oraz do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wsparcia przypadajgcego na
jednego uczestnika/czke, tj. 25 402, 13 zt (stownie: dwadziescia piec tysiecy czterysta dwa ztote
13/100) na rachunek bankowy Europejskiego Domu Spotkarn — Fundacji Nowy Staw lub
gotowka w kasie ww.

18. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W
przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez Uczestnika/czke adres do
korespondencji, pozostawia sie ja w dokumentach Uczestnika/czki ze skutkiem doreczenia.

19. Uczestnicy/czki warsztatéw, doradztwa zawodowego, grup wsparcia i szkolen otrzymajg zwrot
kosztéw dojazdu. Zwrot bedzie dokonywany na podstawie biletow przejazdowych tj. biletéw
kolejowych Il klasy, biletdw autobusowych PKS, komunikacji prywatnej na danej trasie. W
sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony
samochodem osobowym. Woéwczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo w
wysokosci odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu
przez uczestnika stosownego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora o
wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletéw przewozZnika na przejechanej
trasie (wg informacji uzyskanej od przewoznika).
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20. Uczestnicy/czki szkolen otrzymujg bezptatne materiaty szkoleniowe.

21. Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi po zakonczeniu udziatu w projekcie, najpdiniej do dnia
30.09.2014r.

22. Wszystkie informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajdujg sie na
stronie internetowej Projektu: www.irp-fundacja.pl/wyijsczcienia oraz sg dostepne w Biurze
Projektu: ul. Suraska 1 lok. 104, 15-093 Biatystok.

23. Biuro jest czynne dla uczestnikow projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 -
16:00. Wszelkie informacje beda réwniez udzielane telefonicznie: 85 742 34 37 i e-mailowo:
bialystok@irp-fundacja.pl.

§4 Uczestnicy projektu

Projekt adresowany jest do 60 oséb (K i M) z wojewddztwa podlaskiego w wieku od 18 do 64 roku
zycia spetniajacych ponizsze kryteria:
1. Posiadajacych status osoby bezrobotnej
2. Zamieszkatych na terenie jednej z gmin: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny, Poswietne,
Supradl, Suraz, Turo$n Koscielna, Tykocin, Zabtudéw, Zawady, Jandéw, Korycin, Szudziatowo,
Sidra, Nowy Dwor, Kuznica, Suchowola
3. Zdolnych do podjecia zatrudnienia na stanowiskach odpowiadajgcych oferowanym
szkoleniom zawodowym.
4. Sposrdd wszystkich uczestnikow 27 oséb - bedg to kobiety.

§5 Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1. Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.

2. Wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego wraz z:
2.1 Oswiadczeniem spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci (pozwalajagcym stwierdzi¢, ze
dana osoba spetnia warunki uczestnictwa).
2.2 Oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Ztozenie:
3.1 Zaswiadczenia z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
3.2  Przedstawienie do wgladu - dowodu osobistego potwierdzajgcego zameldowanie na
terenie gminy wymienionej w §4 pkt.2 lub ztozenie oswiadczenia o zamieszkaniu na
terenie gminy wymienionej w §4 pkt.2 (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

4. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
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§6 Zasady kwalifikacji Uczestnikéw/czek

1. Kwalifikacja Uczestnikow/czek dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z
Koordynatora Projektu, Specjalisty ds. organizacji oraz Doradcy Zawodowego.

2. Rekrutacja do projektu ,,Wyjsé z Cienia” odbywac sie bedzie w kilku etapach:

2.1 Etap 1: Weryfikacja spetniania kryteriow formalnych (na podstawie dokumentéw
okreslonych w §5 pkt. 3

2.2 Etap 2: Rozmowa z Doradcg Zawodowym, ktéry dokona analizy predyspozycji
zawodowych kandydatéw w celu selekcji, okreslenia najodpowiedniejszego dla nich
rodzaju szkolenia sposrdd oferowanych w projekcie.

2.3 Etap 3: Przyznanie punktéw za dodatkowe kryteria rekrutacyjne: opinia doradcy
zawodowego, czas pozostawania bez pracy, sytuacja materialna, wyksztatcenie, wiek,
odlegtos$¢ miejsca zamieszkania od miasta powiatowego.

3. Komisja Rekrutacyjna, biorgc pod uwage sume uzyskanych punktéw w procesie rekrutacji oraz
zapisy wniosku o dofinansowanie, kazdorazowo zakwalifikuje 10 oséb o najwiekszej liczbie
punktow sposrdéd tych, ktére wybraty kierunek szkolenia zawodowego cieszacy sie
najwiekszym zainteresowaniem (przy czym wsparcie pierwszej grupy rozpocznie sie nie
wczesniej niz w lutym 2013r.)

4. W przypadku zebrania wiecej niz 10 osobowej grupy na dane szkolenie o zakwalifikowaniu
decydujg uzyskane punkty przyznawane za dodatkowe kryteria rekrutacji okreslone w §6 pkt.
2.3

5. Osoby niezakwalifikowane utworzg Liste Rezerwowg wg uzyskanych punktéw w podziale na
rodzaj szkolenia zawodowego i pted.

6. Osoby 1z list rezerwowych bedg kwaliflkowane w przypadku rezygnacji Oséb z list
podstawowych lub wezmga udziat w kolejnym szkoleniu po zebraniu grupy na dany rodzaj
szkolenia.

7. Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w projekcie osoby z Listy rezerwowej podejmie
Koordynator projektu w porozumieniu ze Specjalistg ds. organizacji.

8. Osoby z List rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.

§7 Zasady monitoringu Uczestnikow/czek
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1. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na

zajeciach poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do wypetniania ankiet w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz
po zakoniczeniu udziatu w projekcie.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

§8 Obowigzki Uczestnikéw/czek

Uczestnicy/czki posiadajg nastepujgce obowigzki:

1. Przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu .

2. Przestrzeganie postanowien Deklaracji uczestnictwa w projekcie podpisywanej w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie (rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia w ramach
projektu).

Udziat w zajeciach i spotkaniach w wyznaczonych terminach.

Czynne uczestnictwo i rzetelne przygotowywanie sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami treneréw.
Przystgpienie do egzaminu koricowego.

Wypetnianie ankiet ewaluacyjnych.

Aktywna postawa w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stazu zawodowego.

Informowanie o zmianie miejsca zamieszkania.

® NV AW

§9 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora.

2. Uzasadnione przypadki o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac ze
znalezienia przez Uczestnika/czke zatrudnienia (zgodnie z §3, pkt 16), z przyczyn zdrowotnych
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/czke w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z Listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej (zgodnie z §6 pkt.6 - 8).
§10 Postanowienia koricowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
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» RYNKU PRACY

FUNDACJA NOWY STAW

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan

— Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.10.2012r. i obowigzuje przez caty okres trwania

Projektu.
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